ZARZADZENIE NR 0050.1.88.2024
WOITA GMINY CHORKOWKA

z dnia 19 lipca 2024 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu Planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Ztobka ,Akademia Malucha”
w Swierzowej Polskiej

Na podstawie § 2 ust. 1 pkt 1 i § 5 uchwaty nr LXVII/502/2023 Rady Gminy
Chorkoéwka z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia
konsultacji spotecznych z mieszkancami Gminy Chorkdwka, zwana dalej
"uchwatg", w zwigzku z § 7 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie standarddw opieki sprawowanej
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 2121), Wdjt Gminy Chorkdéwka
zarzadza, co nastepuje:

8§ 1. 1. Zarzadzam przeprowadzenie wsrdd rodzicéw dzieci uczeszczajacych do
Gminnego Ztobka ,Akademia Malucha” w Swierzowej Polskiej konsultaciji
spotecznych projektu Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego
Ztobka ,Akademia Malucha” w Swierzowej Polskiej, stanowigcego zatacznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Konsultacje zostang przeprowadzone w formie okreslonej w §
4 ust. 1 pkt 3 uchwaty.

3. Tres¢ ogloszenia konsultacji spotecznych projektu Planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Ztobka ,Akademia Malucha”
w Swierzowej Polskiej wraz z formularzem zgtaszania uwag stanowi zatacznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Konsultacje odbedq sie w okresie od dnia 23 lipca 2024 r. do dnia
5 sierpnia 2024 r.
8§ 2. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Chorkdéwka, na stronie internetowej Gminy Chorkdéwka oraz na tablicach
ogtoszen Urzedu Gminy Chorkdéwka i Gminnego Ztobka ,Akademia Malucha”
w Swierzowej Polskiej.
8§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Centrum Ustug
Oswiatowych w Chorkdwce.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Grzegorz Wegrzynowski

Wéjt Gminy Chorkdéwka



Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.1.88.2024
Wodjta Gminy Chorkdéwka
z dnia 19 lipca 2024 r.

PROJEKT PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYINEGO
Gminnego Zlobka ,,Akademia Malucha”
w éwierzowej Polskiej
Preambuta

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez personel pracujacy
z dzie¢mi jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez personel wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych jednostki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

4) ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw;

5) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

6) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;
7) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

8) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego;

9) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny - art. 23 i 24;

10) ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;
11) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o piece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3,

12) rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia
2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do
lat 3,

13) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE-ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych);



14) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - art. 221 oraz art. 221a.
Rozdziat 1.
Objasnienie terminow
8§ 1. 1. Personelem jest pracownik ztobka zatrudniony na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej.

2. Opiekunem ztobka jest osoba sprawujgca opieke nad dziecmi w czasie ich
pobytu w ztobku.

3. Dzieckiem jest kazde dziecko uczeszczajace do Gminnego Ztobka
,Akademia Malucha” w Swierzowej Polskiej.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Kierownikiem jednostki jest Dyrektor Gminnego Ztobka ,Akademia
Malucha” w Swierzowej Polskiej.

6. Ztobkiem jest Gminny Ztobek ,Akademia Malucha” w Swierzowej Polskiej.

7. Plan to niniejszy Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny obowigzujacy
w ztobku.

8. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowac opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym personel,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

10. Osoba odpowiedzialna za plan i zawarte w nim standardy opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 to wyznaczony przez kierownika
jednostki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg planu w ztobku.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

Rozdziat 2.
Standardy opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3

§ 2. Standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 dotycza:
1) pracy z dzieckiem,
2) bezpieczenstwa dzieci,

3) organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego
w zfobku,



4) monitoringu i ewaluacji,
5) wspotpracy opiekuna ztobka z opiekunami dziecka.

8§ 3. 1. Praca z dzieckiem obejmuje cele pedagogiczne, opiekuncze,
wychowawcze i edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki,
z uwzglednieniem dziatan, jakie bedgq podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1) zapewnienia przez opiekundéw ztobka komfortowej i bezpiecznej atmosfery
podczas pobytu dziecka w ztobku, w szczegdlnosci przez towarzyszenie
spoteczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace sie
podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku,
podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem pozytywnych
relacji i budowaniem zaufania dziecka:

a) sale, w ktérych dzieci przebywaja sq nastonecznione, przestronne,
kolorowe,

b) warunki w ztobku zblizone sq do domowych,

c) ztobek zapewnia statg opieke pielegniarskg i wykwalifikowang kadre,
d) plan dnia jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,

e) zabawa i formy odpoczynku sg zgodne z potrzebami dziecka,

f) uczenie odbywa sie poprzez zabawe,

g) stwarzane sg warunki, aby dzieci mogty by¢ wystuchane,

h) odnosi sie do dzieci w sposdb ciepty, czesto usmiechajac sie i okazujac
zadowolenie z bycia z dzie¢mi,

i) okazuje sie zainteresowanie tym, co dzieci méwig i robig,

j) uzywa sie niewerbalnych komunikatéw w interakcji z dzieckiem (np. kiwajac
gtowg, podnoszac brwi w zdziwieniu, uSmiechajac sie, itp.),

k) mowi sie do dzieci po imieniu,
l) szuka sie kontaktu wzrokowego z dzie¢mi,

m) podczas rozmowy opiekun ztobka przebywa z dzie¢mi na jednym poziomie
(kuca lub siada obok),

n) obserwuje sie, co robig dzieci, nazywa sie to co sie widzi,

0) opiekun ztobka/personel dopasowuje swoje zachowanie - ton gtosu, wyraz
twarzy, poziom entuzjazmu do tego, co wyrazajq dzieci,

p) zwraca sie uwage i jest sie wyczulonym na aktualne potrzeby dzieci,
q) dziecko zawsze moze liczy¢ na pomoc opiekuna ztobka/personelu,

r) stwarza sie warunki do samodzielnego podejmowania przez dzieci decyzji,



s) dzieciom pozwala sie popetniac¢ btedy z zachetg do samodzielnego ich
naprawienia jezeli sq do tego gotowe.

2) edukaciji, w szczegdlnosci dotyczace:

a) rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe,
wspierajgce koordynacje ruchowo-wzrokowg, polegajacego na:

- wspieraniu dzieci w nauce kontrolowania ruchu ciata i nauce chodzenia,

- realizowaniu zabaw ruchowych z dzie¢mi, poprzez robienie tego samego
co dzieci (turlanie, czworakowanie),

- zwracaniu uwagi i zachowaniu czujnosci, przy jednoczesnym
niepowstrzymywaniu dzieci przed podejmowaniem nowych zadan
ruchowych,

- stwarzaniu dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwan
zwigzanych z przemieszczaniem sie i uczeniem nowych umiejetnosci
motorycznych,

- umozliwianiu dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych
umiejetnosci ruchowych tak dtugo, jak dtugo sg tym zainteresowane,

- dostarczaniu dzieciom okazji do ¢wiczenia sity i sprawnosci,
- umozliwianiu dzieciom ¢wiczenia sprawnosci ragk, dtoni i palcéw,

- umozliwianiu dzieciom ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej,
np.: podczas jedzenia, ubierania sie i codziennych czynnosci,

b) rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji
z dzie¢mi za pomoca:

- obserwowania i odpowiadania na werbalne i niewerbalne komunikaty
ptynace od dzieci,

- uzywania pytan zaréwno otwartych, jak i zamknietych, na ktore dzieci
mogq dac krotka odpowiedz,

- oczekiwania na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalng), zanim
przejdzie do nastepnych pytan lub komentarzy,

- modelowania bardziej ztozonej wypowiedzi dziecka,

- stosowania wobec dzieci ré6znych form wypowiedzi (pytan, zdan
twierdzacych, wykrzyknikowych itd.),

- uzywania pytan rozszerzajacych lub inicjujgcych rozmowe w sposdb
budzacy zainteresowanie albo dziatanie dziecka,

- wyjasniania i argumentowania, aby pomodc dziecku zrozumie¢ dane
Zjawisko,



- rozszerzania jezyka i stownictwa dzieci, poprzez uzywanie okreslen
opisujgcych dane zjawisko, sytuacje czy przedmiot i tgczenie ich ze
stowami, ktére dziecko zna, by jesli to mozliwe mogto wypowiadac sie
petnymi zdaniami,

- rozwijania rozmowy, utrzymujac tym samym dtuzej uwage dzieci przy
danym temacie, angazowania dziecka w rozmowe opartg zaréwno na
wspdlnie dzielonym doswiadczeniu, jak i osobistych doswiadczeniach
dziecka,

- wymawiania sylab w sposéb wyrazny, modelujac gtos, wzmacniajac
zaangazowanie dzieci w rozmowe,

- uzywania réznych stow z réznych kategorii (przedmioty, dziatania,
uczucia, funkcje),

- czestego zachecania dzieci do wspdlnego czytania ksigzek i ogladania
ilustracji,

- wspdlnego czytania ksigzek i zachecania dzieci np. do przewracania
kartek,

- zadawania pytan, odpowiadania na pytania, podazania za rymami,
powtarzania znanych fragmentéw,

- pokazywania i opisywania ilustracji w ksigzkach, co zacheci do rozmowy
na temat tresci,

- zachecania dzieci do samodzielnego ogladania ksigzek,

- opowiadania dzieciom ciekawych historii,

- objasniania znaczenia nowych stéw, z rownoczesnym wykorzystaniem
gestow i mimiki,

- Swiadomego stosowania w kontaktach z dzie¢mi, ktére jeszcze nie méwig

lub zaczynajg mowic uproszczen z odpowiednig modulacja gtosu, przy
uzyciu krotkich zdan itp.

c) rozwoju umiejetnosci samoobstugi poprzez:
- pokazywanie jak zaktada¢ ubranie, my¢ rece czy uzywac sztuécow,

- umozliwianie dziecku aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych
zabawach,

- zachecanie do podejmowania prob samodzielnego dziatania,
- pozwolenie dziecku na prébowanie réznych czynnosci samoobstugowych,
- organizowanie zabaw i aktywnosci, ktére zachecajq do samodzielnosci.

d) rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych dzieki:



- uczestniczeniu opiekundw ztobka w dziataniach dzieci w celu rozszerzenia
i pogtebienia ich zainteresowan,

- wspieraniu umiejetnosci dzieci, nasladujgc ich gesty, ekspresje
i wydawane dzwieki,

- inicjowaniu, uczestniczeniu, modelowaniu gier i zabaw nasladowczych,
w odpowiedzi na pomysty dzieci,

- aktywnosci, ktére angazujg mate miesnie rak i palcow, dotyk réznych
materiatdéw (miekki, szorstki, chtodny, ciepty),

- rozszerzaniu i wzbogacaniu zabawy dzieci, poprzez doktadanie nowych
rekwizytdw i stawianie pytan dotyczacych dalszego ciggu zabawy,

- zachecaniu dzieci do wytrwatosci w realizacji zadania przez dostarczanie
nowych wyzwan i wspieranie ich, gdy sie zniechecaja,

- zwracaniu uwagi dzieci na cechy lub wtasciwosci zywych i nieozywionych
obiektow,

- wykorzystywaniu réznych strategii pomagania dzieciom w rozwigzywaniu
zadan (upraszczanie zadania, dawanie wskazéwek stownych i wizualnych),

- komentowaniu strategii rozwigzywania zadan przez dzieci, przy
rownoczesnym docenianiu ich wysitkéw,

- uzywaniu okreslen dla cech przedmiotéw, pomagajac dzieciom rozumiec
takie cechy jak: kolor, ilos¢, ksztatt, wielkos¢, puste-petne,

- uzywaniu okreslen przestrzennych: pod, nad, za, w srodku, na zewnatrz.
e) ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi poprzez:

- wypracowanie statej rutyny dnia, ktéra pomaga dziecku wiedzie¢, czego
sie spodziewac, co wspiera koncentracje,

- zabawy i gry typu: ukfadanie puzzli, uktadanie koloréow i ksztattow,
- ¢wiczenia, ktére wymagajq skupienia,
- zabawy z materiatami o réznych fakturach.

f) rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego
badania réznorodnych obiektdw, poznawania mozliwosci ruchowych swojego
ciata, eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji
i dokonywania wyboréw, m. in.:

- stwarzanie mozliwosci samodzielnego poznawania wiasnych rak, twarzy,
ndg, czy réznorodnych obiektéw,

- umozliwianie uzywania dowolnych przedmiotéw w rézny sposdb,



- wspieranie podejmowania wyborow przez dzieci, przy rownoczesnym
ograniczeniu liczby mozliwosci wyboréw, co daje czas na reakcje i pozwala
zmienic zdanie,

- umozliwienie dzieciom dziatania z wybranymi przedmiotami tak dtugo,
dopdki sg w strefie ich zainteresowania,
- zachecanie dzieci do ruchu przy muzyce i gry na instrumentach,

- stwarzanie dzieciom mozliwosci ekspresji plastycznej,

- prezentowanie funkcjonalnosci, jak i innowacyjnych sposobdw
wykorzystywania przedmiotéw lub zabawek oraz zachecanie dzieci do
wymyslania wiasnych sposobdw ich wykorzystania.

3) rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie
pewnosci siebie u dziecka, rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej,
wchodzenie w interakcje z innymi osobami, nawigzywanie prawidtowych
relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych osdb poprzez:

a) reakcje na sygnaty zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi i wspieranie
nawigzywania relacji miedzy nimi,

b) zachecanie dzieci do nawigzywania relacji miedzy sobgq,

c) aranzowanie przestrzeni w taki sposdb, aby dzieci mogty widzie¢ co robig
inni uczestnicy grupy,

d) wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do
angazowania ich we wspdlne zabawy,

e) udzielanie dzieciom wskazdéwek, jak wspdtpracowad z innymi,

f) pomaganie dzieciom w rozwigzywaniu konfliktéw poprzez proponowanie
roznych strategii dziatania w sytuacji problemowej,

g) nie obwinianie dzieci za bicie, gryzienie, popychanie, ktére to zachowania
sg u nich nieintencjonalne, a tym samym sg dla nich sposobem na
zaspokajanie wtasnych potrzeb,

h) wspieranie dzieci w budowaniu innych strategii dla rozwigzywania
problemu,

i) udzielanie dzieciom wskazowek, jak nalezy sie zachowaé w konkretnej
sytuacji, czego nie nalezy robig,

j) wprowadzanie zasad funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnianie dzieciom
ich znaczenia,

k) umozliwienie dzieciom decydowania z kim chcg sie bawi¢/przebywac.

4) przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwiekszenia zaufania opiekundéw
dziecka do Zztobka oraz zapewnienia wtasciwego rozwoju emocjonalnego
dziecka:



a) adaptacja jest prowadzona we wspdtpracy z opiekunami dziecka zgodnie
z procedurg adaptacji dzieci przyjeta w ztobku,

b) kierownik jednostki przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do ztobka
przekazuje opiekunom dziecka potrzebne informacje na temat
funkcjonowania ztobka,

c) opiekun ztobka zbiera informacje od opiekundéw dziecka na temat dziecka
(karta informacyjna dziecka obowigzujaca w ztobku),

d) opiekunowie ztobka dbajg o poczucie bezpieczenstwa dziecka,

e) opiekunowie ztobka zachecajq opiekunow dzieci, by na poczatku pobyt
dziecka w ztobku byt dostosowany do mozliwosci dziecka,

f) opiekunowie ztobka i opiekunowie dziecka, na ile to mozliwe i koniecznie,
wymieniajq informacje na temat samopoczucia dziecka,

g) opiekunowie ztobka stopniowo zapoznajg dzieci z rytmem dnia,
h) ztobek zapewnia odpowiednig liczbe opiekundéw ztobka,
i) opiekun ztobka kazdego dnia wita dziecko, nawigzujac z nim przyjazny
kontakt,
j) opiekun ztobka utatwia dziecku codzienne rozstanie z opiekunem dziecka,
k) opiekunowie ztobka codziennie organizujg wspdlne powitanie dzieci
w grupie,
|) opiekunowie ztobka uprzedzajg dzieci o zmianie aktywnosci w ciggu dnia.
5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
dzieci:

a) wprowadzenie regularnych por dnia przeznaczonych na czynnosci
higieniczne, mycie rgk przed positkami, po korzystaniu z toalety, po
powrocie z zabaw na zewnatrz,

b) wykorzystanie gier i zabaw do nauki higieny.

2. Bezpieczenstwo dzieci to dbatos¢ o zdrowie dzieci, ktora wymaga
podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki oraz zapewnienia im bezpiecznych
warunkow pobytu w ztobku jak rowniez ochrona dzieci przed krzywdzeniem,

w tym obejmujace w szczegdlnosci:

1) procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w ztobku, a takze
rozprzestrzenianiu sie chordb wsrdd dzieci, personelu zatrudnionego w ztobku:
a) nalezy zapewnié¢ odpowiednig proporcje liczby opiekunéw ztobka do liczby

dzieci w kazdym momencie dnia,

b) dzieci nie majg dostepu do niebezpiecznych przedmiotéw, np. goracych
napojéw, itp.,



c) opiekunowie dzieci majg obowigzek przekazywania opiekunom ztobka na
piSmie informacji, ktére mogg byc istotne dla bezpieczenstwa dzieci
i opiekunow ztobka,

2) procedury postepowania w razie wypadku dziecka:

a) personel jest przeszkolony z zakresu udzielania pierwszej pomocy dzieciom
i wedtug potrzeb organizowane sg na biezgco dodatkowe szkolenia z tego
zakresu,

b) w ztobku funkcjonuje procedura postepowania w chwili wystgpienia
wypadku dziecka,

c) personel zna procedury i wie, jak postepowac w nagtych sytuacjach
zagrazajacych zyciu i zdrowiu dzieci,

d) na terenie ztobka stale dostepny jest telefon, a personel ma dostep do listy
numerow alarmowych oraz numeréw kontaktowych do opiekunéow dzieci,

e) odpowiednio wyposazona apteczka jest tatwo dostepna dla personelu,

f) w ztobku obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego.

3) procedury okreslajgce zasady pobytu w ztobku osob innych niz zatrudniony
personel, w tym zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze ztobka:

a) ztobek posiada procedure przyprowadzania i odbierania dzieci ze ztobka,

b) dane kontaktowe opiekundw dzieci sq uaktualniane na biezgco i znajdujq
sie u kierownika jednostki oraz u opiekundéw ztobka (poszczegdlnych grup),

C) osoby spoza personelu wchodzgce na teren ztobka sg legitymowane
i weryfikowane przez kierownika jednostki,

d) personel i opiekunowie dzieci majg tatwy dostep do danych kontaktowych
placéwek i instytucji zajmujacych sie ochrong dzieci i zapewniajgcych pomoc
w nagtych wypadkach,

4) procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy
wobec dziecka przez opiekunodow dzieci lub opiekunéw ziobka, na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie przepisow okreslone zostaty przez kierownika
jednostki stosownym dokumentem.

3. Organizacja pracy, rozwdj i bezpieczenstwo odpowiednio personelu
zatrudnionego w ztobku obejmuje:

1) zapewnienie warunkdéw sprzyjajacych stymulowaniu rozwoju dziecka:
a) czas przebywania dziecka w ztobku wynosi nie wiecej niz 10 godzin,

b) opieke nad dzieémi sprawujg opiekunowie ztobka w liczbie okreslonej przez
obowigzujace przepisy prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej roku i 1
opiekun na 5 dzieci ponizej roku w przypadku, gdy w grupie znajduje sie
dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegolnej opieki),



c) dla zachowania statosci opieki i poczucia bezpieczenstwa, dzieciom - przez
caty czas ich pobytu w ztobku — towarzyszg ci sami opiekunowie ztobka,

d) ztobek dziata w oparciu o zréwnowazony rytm dnia, ktéry uwzglednia
potrzeby w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy i aktywnosci, rytm dnia jest
elastyczny i dopasowany do wieku dzieci oraz ich potrzeb,

e) plan dnia jest znany opiekunom i ich dzieciom,

f) ztobek uwzglednia potrzeby opiekundéw dzieci dotyczace podstawowej opieki
nad dzieémi, tj.:

- czas pracy ztobka, od poniedziatku do pigtku, w godz. 6:30- 16:30,

- w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach opieka nad dzieckiem moze
by¢ wydituzona za dodatkowg optatq,

- zlobek zapewnia 11 miesieczng opieke nad dzie¢mi, z wyjatkiem miesigca
sierpnia, w ktorym ustalona jest przerwa urlopowa oraz $wigt ustawowo
wolnych od pracy; opiekunowie dzieci informowani sg o dniach wolnych
w pracy ztobka we wrzesniu kazdego roku,

- kontakty opiekundéw ztobka z opiekunami dzieci majg miejsce codziennie
podczas odbioru dzieci, kiedy nastepuje przekazanie opiekunom dzieci
informacji o funkcjonowaniu dziecka w ciggu dnia,

- w zfobku zatrudniona jest pielegniarka, ktéra obserwuje dzieci i w ramach
potrzeb prowadzi konsultacje dla opiekunow dzieci,

- zlobek posiada strone internetowg, ktéra jest jedng z form komunikacji
ztobka z opiekunami dzieci,

- dzieciom oferowane sg cztery podstawowe positki - $niadanie, drugie
$niadanie, obiad i podwieczorek,

- tygodniowy jadtospis udostepniany jest na tablicy ogtoszen w ztobku,
g) ztobek posiada dokumenty zgtoszenia dziecka do ztobka,

h) ztobek zawiera z opiekunami dzieci umowy w sprawie korzystania z ustug
ztobka,

i) ztobek posiada zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka,
j) ztobek posiada upowaznienia do odbioru dziecka.

2) metody pracy z dzieckiem uwzgledniajace indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka:

a) ztobek zapewnia dzieciom réznorodne zabawy i zajecia, ktore wspierajg
catosciowy rozwdj dzieci poprzez:

- szeroki repertuar zabaw adekwatnych do wieku i mozliwos$ci rozwojowych
dzieci,



- zachecanie, zapraszanie ale nie zmuszanie dzieci do zabawy czy podjecia
danej aktywnosci,

- mozliwos¢ doswiadczania przez dzieci i rozwijania réoznego rodzaju ruchu:
raczkowania, chodzenia, biegania, bujania, skakania, turlania sig,
wspinania, schodzenia, czotgania, jezdzenia poprzez aranzacje przestrzeni
oraz dostep do odpowiedniego, bezpiecznego sprzetu,

- zapewnienie dzieciom mozliwosci doswiadczania i swobodnego
manipulowania przedmiotami, ktére zachecajq do np.: dotykania,
potrzgsania, stukania, dopasowywania, wktadania-wyciggania, uktadania,
przektadania, podnoszenia, odkrecania, chwytania,

- wspieranie dzieciecej ciekawosci i motywacji do uczenia sie, np.:
zachecanie do dziatania, nakierowywanie uwagi dzieci, wskazywanie
i zapraszanie do nowych doswiadczen,

- zapewnienie dzieciom mozliwosci wielozmystowego doswiadczania oraz
poznawania rzeczywistosci poprzez zabawy, wyposazenie i materiaty
oddziatujace na rézne zmysty: stuch, wzrok, dotyk, wech,

- umozliwianie dzieciom dos$wiadczania twdrczej ekspresji, np.: poprzez
poznawanie réznego rodzaju mas sensorycznych i materiatow
plastycznych oraz swobodne eksperymentowanie z nimi,

- oferowanie dzieciom zabawy zachecajqcej do badania i poszukiwania
rozwigzan, takich jak: sortowanie, kategoryzowanie, dopasowywanie,
uktadanie w kolejnosci i wedtug wzoru, dostrzeganie podobienstw i réznic,
poréwnywanie ilosci i innych wiasciwosci obiektow, budowanie z klockéw
oraz innych przedmiotéw,

- oferowanie dzieciom zabaw i tematéw pomagajacych im obserwowacd
i rozumie¢ otaczajacq rzeczywistos¢, np.: rodzina, zwierzeta, pory roku,
pojazdy, jedzenie,

- oferowanie dzieciom zabawy, zabawek, przedmiotéw codziennego uzytku,
pomagajacych odtwarzad i lepiej zrozumiec¢ codzienne doswiadczenia,
takie jak: robienie zakupow, przygotowanie positkdw, zmywanie, opieka
nad dzie¢mi, wizyta u lekarza, jazda samochodem,

- proponowanie dzieciom dos$wiadczen zwigzanych z obserwacja zjawisk
przyrody, takich jak: deszcz, wiatr, Snieg, swiatto, zmieniajaca sie
roslinnos¢,

- oferowanie dzieciom ksigzek i ilustracji, ktore sprzyjajg zrozumieniu
zjawisk i wydarzen z ich najblizszego otoczenia i dnia codziennego,

- wspieranie i organizacja zabaw w parach, matych grupach oraz catej
grupie,



- zachecanie dzieci do wspdlnych zabaw, przy réwnoczesnym
respektowaniu woli dziecka do samotnej zabawy,

- wprowadzanie statych zabaw (rytuatow), ktére sprzyjaja bezpieczenstwu
i integracji w grupie, np. ,powitanie w kregu”,

b) przestrzen w ztobku edukuje i inspiruje dzieci do réoznych aktywnosci
poprzez:

- aranzacje, modyfikacje, uzupetnienie strefy aktywnosci (m. in.: strefa
aktywnosci ruchowej, manipulowania, konstruowania, zabaw
plastycznych, przegladania i czytania ksigzeczek, odpoczynku), zgodnie
Z potrzebami i zainteresowaniami dzieci,

- zapewnienie dzieciom dostepu do réznych inspirujgcych sprzetéw
i zabawek ruchowych, takich jak: niskie drabinki, hustawki, hamaki,
bujaki, tunele, zjezdzalnie, trampoliny, pitki,

- Zwracanie uwagi, by w sali byty dostepne materiaty, przedmioty

i zabawki, ktore zachecajq dzieci do manipulowania, np. przedmioty

o roznych fakturach, kolorach, ksztattach, rozmiarach (sortery, magnesy,
uktadanki),

- wyposazenie sal w proste i odpowiednio liczne przedmioty oraz zabawki
tego samego rodzaju do uktadania i konstruowania, np.: klocki drewniane,
klocki typu duplo, tory, materace, klocki piankowe,

- zapewnienie dostepu do réznorodnych materiatéw i przedmiotow
stymulujgcych zmyst wzroku, np.: rézne kolory materiatéw, lustra, butelki
z rozng zawartoscia,

- zapewnienie dostepu do przedmiotéw stymulujacych zmyst stuchu, takich
jak: przedmioty wydajace dzwieki, proste instrumenty muzyczne,
dzwonki, bebenki, grzechotki,

- zapewnienie dostepu do réznych przedmiotéw stymulujacych zmyst
rownowagi: niskie rownowaznie, podesty, hamaki,

- umozliwienie dzieciom korzystania z réznorodnych przedmiotéw stuzacych
badaniu i eksperymentowaniu typu: lejki, tyzki, miski, topatki, chochelki,
sitka, itp.,

- zapewnienie dzieciom dostepu do réznorodnych mas sensorycznych,
materiatow plastycznych i kreatywnych, takich jak: masa piankowa,
piasek kinetyczny, ciastolina, masa solna, rézne rodzaje papieru, grube
kredki, kreda, plastelina, ptynne farby, réznorodne pedzle,

- dbatos¢ o to by dzieci mogty sie bawi¢ zabawkami do nasladowania
znanych im zawoddw np. stetoskop, bandaze, czapka policyjna, mikrofon,

itp.



3) zapewnienie respektowania indywidualnego rytmu zycia dziecka przez
odpowiednig organizacje godzin positkdow, snu, czynnosci higienicznych
i zabawy lub tworzenie planéw zajec¢ w ciggu dnia:

a) dzieci majg zagwarantowany plan dnia i jest on przestrzegany,

b) opiekun ztobka ma wiedze o zwyczajach zywieniowych kazdego dziecka,
zebrang w karcie informacyjnej,

c) w salach znajdujg sie miejsca do spozywania positkéw przez dzieci,
d) opiekunowie ztobka towarzyszg dzieciom w czasie positku,

e) opiekunowie ztobka przeznaczajq na positek tyle czasu, by dzieci jadty bez
pospiechu, karmig dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢,

f) opiekunowie ztobka stopniowo ucza dzieci samodzielnego jedzenia,
g) stoliki i krzesetka sq dostosowane do wzrostu dzieci,

h) opiekunowie ztobka uczg dzieci podstawowych zasad zachowania przy
stole, wprowadzajg zwroty grzecznosciowe,

i) zywienie w ztobku jest zgodne z aktualng wiedzg dotyczacg norm zywienia
matych dzieci,

j) w ztobku oferuje sie dzieciom cztery positki o regularnych porach,

k) w przypadku zgtoszonej alergii pokarmowej intendent zatrudniony w ztobku
kontaktuje sie z opiekunami dziecka w celu przeprowadzenia wywiadu
zywieniowego aby zaproponowaé mozliwg diete do realizacji w ramach
zywienia zbiorowego,

|) opiekunowie ztobka dbajg o to, by dzieci miaty staty dostep do napojow,

m) ztobek udostepnia opiekunom dzieci aktualny jadtospis poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w ztobku,

n) opiekunowie ztobka w miare potrzeb informujg opiekunéw dziecka, co i ile
zjadto dziecko w ztobku,

0) ztobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu,

p) opiekunowie ztobka dbajg o spokojng i bezpieczng atmosfere podczas
zasypiania, snu i wybudzania sie dzieci,

gq) w czasie zasypiania dziecku towarzyszy opiekun ztobka,

r) opiekunowie ztobka dbajg o to, aby w czasie odpoczynku dzieci mogty miec
przy sobie przedmioty, ktére sg dla nich wazne i zapewniajg im poczucie
bezpieczenstwa, pod warunkiem, ze sg to przedmioty bezpieczne dla
dziecka,

s) dzieci majq wiasne miejsca do spania,



t) czynnosci opiekunczo - higieniczne sg wykonywane przez opiekundow
ztobka, przebiegajq one w spokojnej i bezpiecznej atmosferze,

u) opiekunowie ztobka pozostajg w kontakcie wzrokowym z dzieckiem,
rozmawiajg z nim,

v) przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwacji
gotowosci dziecka oraz uzgodnieniach z opiekunami dziecka,

w) dzieci korzystajq z nocnika i toalety wg. swoich indywidualnych potrzeb,

x) umywalki, toalety, wieszaki na reczniki, papier sq dostosowane do wzrostu
dzieci,

y) miejsce do przewijania jest wydzielone,

Z) miejsca na osobiste rzeczy dzieci w tazience i w szatni sq oznakowane
i przypisane konkretnym dzieciom.

4) prawa i obowigzki opiekuna ztobka w ramach poszczegdlnych czynnosci
zwigzanych ze Swiadczeniem ustug opieki nad dziecmi:

a) do podstawowych obowigzkéw opiekuna ztobka nalezy:
- wizualna ocena stanu zdrowia dzieci,

- zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz zakresu
edukacji, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych,

- prowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych,

- wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw
spotecznych i usamodzielnianie dzieci,

- realizowanie programu adaptacji,

- ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci udzielanie pomocy w tym
zakresie i wychodzenie z dzie¢mi na spacery,

- przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych,
- organizowanie wypoczynku dzieci na $wiezym powietrzu,

- karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania
positkéw,

- utrzymywanie czystosci i porzadku w grupie,
- udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych wypadkach,
- Scista wspotpraca z innymi opiekunami ztobka,
- wspdtpraca z opiekunami dzieci,
b) do podstawowych obowigzkdéw pielegniarki w ztobku nalezy:

- zbieranie wywiadow od opiekundéw dzieci w zakresie stanu zdrowia dzieci,



- udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz personelowi ztobka w nagtych
wypadkach,

- pomoc w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,
- udziat w szkoleniach oraz zebraniach z opiekunami dzieci,

c) szczegotowy zakres praw i obowigzkéw personelu ztobka okresla regulamin
organizacyjny ztobka, indywidualne zakresy obowigzkdow, uprawnien
i odpowiedzialnosci oraz informacje o warunkach zatrudnienia
i uprawnieniach pracowniczych.

5) organizacje pracy odpowiednio personelu zatrudnionego w ztobku w sposdb
umozliwiajacy wypetnianie przez te osoby obowigzkow zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia,
kontakty z opiekunami dzieci, wspdtpraca z innymi specjalistami
i wspotpracownikami

a) pracg ztobka kieruje dyrektor (kierownik jednostki), ktéry odpowiada za
realizacje zadan, w szczegdlnosci okreslonych w regulaminie
organizacyjnym oraz za cato$¢ gospodarki finansowej ztobka, za sprawng
i zgodng z przepisami prawa prace zfobka, podziat zadan i kompetencji
pomiedzy personel, okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury
organizacyjnej, nadzor nad realizacjg zadan i jakoscig dziatan personelu,

b) do podstawowych obowigzkdéw kierownika jednostki nalezy:
- reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

- dokonywanie czynnosci prawnych i sktadanie oswiadczen woli w imieniu
organu prowadzacego na mocy udzielonych petnomocnictw i upowaznien,

- prawidiowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej w ztobku,
- zarzadzanie powierzonym majatkiem,

- realizacja i przestrzeganie przepisdw o ochronie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej oraz przepisow o ochronie danych osobowych i o ochronie
informacji niejawnych,

c) ztobek zatrudnia opiekunéw - opiekundéw ztobka, ktérych liczba w stosunku
do podopiecznych jest zgodna z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz pielegniarke,

d) personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

e) w ztobku zatrudniony jest intendent, kucharz, pomoc kuchenna,
konserwator, sprzataczki,



f) zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w ztobku okresla
regulamin organizacyjny ztobka, organizacja pracy w ztobku umozliwia
wypetnianie przez osoby w nim zatrudnione obowigzkéw zawodowych innych
niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciggu
dnia, kontakty z opiekunami dzieci, kontakty z innymi specjalistami
i wspotpracownikami.

6) wspieranie, adekwatnie do mozliwosci ztobka oraz potrzeb dzieci objetych
opiekg, rozwoju zawodowego 0sOb sprawujgcych opieke, w szczegdlnosci
przez wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu
potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze
przez takg organizacje pracy, ktéra umozliwia im udziat w szkoleniach
aktualizujgcych wiedze i podnoszacych kwalifikacje

a) personel ztobka rozwija kompetencje pracy z dzie¢mi,

b) przynajmniej raz w roku odbywajq sie spotkania merytoryczne opiekunéw
ztobka oraz kierownika jednostki,

c) w miare potrzeb opiekun ztobka uczestniczy w szkoleniach,

d) co najmniej raz w roku przeprowadzona zostaje analiza satysfakcji
opiekundw dzieci w zakresie ustug $wiadczonych przez ztobek,

e) opiekunowie ztobka systematycznie wspdtpracujg ze sobg,

f) wsrdd personelu istnieje podziat rél i zadan, odpowiadajacy zarowno
kompetencjom, jak i indywidualnym predyspozycjom oraz ich
doswiadczeniu,

g) opiekunowie ztobka (opiekunowie poszczegdlnych grup) wymieniajq
informacje odnosnie obserwacji dzieci.

4. Monitoring i ewaluacja:

1) wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,
opracowywanej indywidualnie dla kazdego dziecka przez opiekuna ztobka oraz
opiekundw dzieci bedzie polegato na opracowaniu i wdrozeniu przez
opiekundéw ztobka procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,

2) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji opiekunow
dziecka w zakresie ustug Swiadczonych przez ztobek bedzie polegato na:

a) monitorowaniu opieki nad dzieckiem ze skoncentrowaniem uwagi na
zapewnianie dziecku dobrostanu i wysokiej jakosci opieki adekwatnej do
potrzeb, jak réwniez przeciwdziataniu negatywnym zjawiskom, w tym
przemocy,



b) potwierdzeniu, ze praca ktérg wykonuje sie w ztobku przynosi efekty
i upewnieniu sie, ze opiekunowie dzieci sg zadowoleni z ustug ztobka
poprzez prowadzenie co najmniej raz w roku badan ankietowych wsrod
opiekundw dzieci, a na ich podstawie dokonywanie analizy,

c) zbieraniu opinii i sugestii opiekundéw dzieci w zakresie potrzeb i oczekiwan
oraz wsparcia w opiece nad dzie¢mi, ich analizowanie i wdrazanie tychze
w miare potrzeb i mozliwosci,

d) uzupetnieniu materiatu badawczego poprzez prowadzenie rozmow
Z opiekunami dzieci.

3) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celéw
(pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych), ktora
dokonywana jest na podstawie analiz i wnioskow odnoszacych sie do
podejmowanych w ztobku dziatan poprzez:

a) zapewnienie przez opiekundw ztobka komfortowej i bezpiecznej atmosfery
podczas pobytu dziecka w ztobku,

b) rozwijanie umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe,
wspierajgce koordynacje ruchowo- wzrokowa,

c) rozwijanie umiejetnosci jezykowych,

d) rozwijanie umiejetnosci samoobstugi,

e) rozwijanie kompetencji poznawczych i sensorycznych,
f) ksztattowanie i trening koncentracji uwagi,

g) rozwijanie kreatywnosci dziecka,

h) budowanie pewnosci siebie u dziecka,

i) rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej,

j) nabywanie szacunku dla innych oséb,

k) zwiekszenie zaufania opiekundéw dzieci do ztobka dzieki procesowi adaptacji
dziecka,

4) przeprowadzanie przez kierownika jednostki co najmniej raz na dwa lata
oceny pracy i ewaluacji pracy opiekunoéw ztobka, w ktorych uwzglednia sie
w szczegdlnosci postawe tych oséb, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi
i opiekunami dzieci, organizacje pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢:

a) kazdy opiekun ztobka zobowigzany jest do przeprowadzenia, co najmniej
raz na dwa lata autoewaluacji pracy, w ktérej uwzglednia swojg postawe,
zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i opiekunami dzieci, organizacje pracy,
rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢,



b) po dokonaniu przez opiekuna ztobka autoewaluacji, kierownik jednostki
dokonuje na jej podstawie oceny pracy i ewaluacji pracy danego opiekuna
ztobka,

c) arkusz oceny, ewaluacji i autoewaluacji ustala kierownik jednostki,

5) obszary wymagajace aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umiejetnosci opiekuna
ztobka, bedg okreslone na podstawie dokonanej przez kierownika jednostki
oceny, o ktorej mowa w pkt 4.

5. Wspotpraca opiekunow ztobka z opiekunami dzieci:
1) udzielanie wszelkich informacji o przebiegu opieki
a) opiekunowie ztobka udzielajg opiekunom dzieci informacji o przebiegu
opieki,
b) personel ztobka jest zaangazowany w budowanie wspotpracy z opiekunami
dzieci,

c) personel rozumie znaczenie wspodtpracy z opiekunami dzieci dla rozwoju
dzieci,

d) opiekunowie dzieci znajg personel ztobka,
e) personel dba o bezpieczng i przyjazng atmosfere w ztobku,

f) opiekunowie ztobka i opiekunowie dzieci dbajg o prawidtowy przeptyw
informacji i komunikacje,

g) opiekunowie ztobka znajg i uwzgledniajq oczekiwania i potrzeby opiekunéw
dzieci,

h) opiekunowie ztobka w miare potrzeb wymieniajgq informacje z opiekunami
dzieci na temat tego, jak czujq i zachowujq sie dzieci,

i) opiekunowie ztobka na podstawie obserwacji dzieci przynajmniej raz w roku
prowadzg rozmowy z opiekunami dzieci na temat ich rozwoju
i zainteresowan,

j) ztobek co najmniej raz w roku organizuje dla opiekundéw dzieci i ich rodzin
imprezy integracyjno-okolicznosciowe,
2) biezgce i regularne, przeprowadzanie konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju
dziecka:

a) personel ztobka stwarza warunki do dialogu z opiekunami dzieci oraz dba
o dobry przeptyw informacji,

b) opiekunowie ztobka znajg i uwzgledniajg oczekiwania i potrzeby opiekundéw
dzieci,



c) kierownik jednostki we wspotpracy z opiekunami ztobka uwzglednia
potrzeby i oczekiwania opiekundéw dzieci, planujac organizacje pracy ztobka
oraz prace opiekunczo-edukacyjng z dzie¢mi,

d) opiekunowie ztobka oferujg rézne formy komunikacji, dostosowujac je do
potrzeb, preferencji i mozliwosci czasowych opiekundéw dzieci, np.: rozmowy
bezposrednie, spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne, itp.

Rozdziat 3.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

8§ 4. 1. Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel podejmuje
rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Opiekunowie ztobka monitorujq sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko oraz
dziecko - dziecko ustalone w ztobku. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do
niniejszego planu.

5. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
oraz na podstawie przepisow szczegdlnych. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do
niniejszego planu.

Rozdziat 4.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

8 5. W przypadku podjecia przez personel podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji kierownikowi jednostki.

§ 6. 1. Kierownik jednostki wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Kierownik jednostki powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka w ztobku
i rodzinnej na podstawie rozmow z dzieckiem, personelem i opiekunami dziecka,
oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez ztobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka, opiekunom dziecka,

2) wsparcia, jakie ztobek zaoferuje dziecku,

3) skierowania opiekundéw dziecka wraz z dzieckiem do specjalisty typu
psycholog, jezeli istnieje taka potrzeba.



8§ 7. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego
o duzym nasileniu), kierownik jednostki informuje opiekunow dziecka
o0 obowigzku zgtoszenia przez ztobek podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji, tj.: prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz cztonek zespotu interdyscyplinarnego - procedura
~Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji.

2. Po poinformowaniu opiekunow dziecka przez kierownika jednostki, zgodnie
z ust. 1, kierownik jednostki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego - wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do cztonka zespotu
interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach jednostek wskazanych
wust. 1i2.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, wowczas nalezy o tym fakcie
poinformowac na pismie opiekunow dziecka.

§ 8. Personel i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 5.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 9. 1. Ztobek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Ztobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszego planu.



4. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz przyjetych, wewnetrznych politykach dotyczacych bezpieczenstwa
danych osobowych.

5. Ztobek wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie danych osobowych dziecka odbywato sie zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Ztobek zapewnia réwniez realizowanie obowigzku informacyjnego
wynikajacego z art. 13 i 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, wobec
0s6b, ktorych dane sg przetwarzane.

§ 10. 1. Personel nie ma prawa umozliwiac¢ przedstawicielom mediéow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie ztobka bez pisemnej zgody opiekundéw dziecka, chyba, ze
utrwalanie wizerunku, w postaci filmowania, fotografowania jest zwigzane
z uczestnictwem dziecka w zgromadzeniu, publicznej imprezie i stanowi jedynie
szczegot tych wydarzen.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, personel moze
skontaktowacd sie z opiekunami dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekundéw dziecka bez wiedzy i zgody tych opiekunow.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw dziecka na
rozpowszechnianie wizerunku dziecka nie jest wymagana, zgodnie
z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

4. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

Rozdziat 6.
Monitoring

§ 11. 1. Kierownik jednostki wyznacza spo$rdd personelu Gminnego Ztobka
,Akademia Malucha” w Swierzowej Polskiej osobe odpowiedzialng za plan
obowigzujacy w ztobku.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1:



1) jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji planu i zawartych w nim
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, za reagowanie
na sygnaty naruszenia standarddw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
aktualizowanie planu. Wzdr Rejestru zgtoszen naruszen stanowi Zatgcznik nr
4 do planu;

2) przeprowadza raz na 12 miesiecy wsrod opiekundw ztobka ankiete
monitorujacg poziom realizacji celéw pedagogicznych, opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do
niniejszego planu. W ankiecie opiekun ztobka moze proponowac zmiany
w zakresie realizacji powyzszych celdw oraz wskazad ich naruszenia;

3) dokonuje opracowania wypetnionych przez personel ankiet, sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownikowi
jednostki.

Rozdziat 7.
Postanowienia koncowe

8§ 12. Personel, ktéry w ramach wykonywanych zadan stuzbowych
okreslonych w zakresie czynnosci ma kontakt z dziecmi i opiekunowie dzieci
zapoznajg si€ z niniejszym planem, a fakt zapoznania potwierdzajq sktadajac
o$wiadczenie stanowigce Zatgcznik nr 6 do planu.

Grzegorz Wegrzynowski

Wéjt Gminy Chorkdwka



Zatgcznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1
A. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgacego prawa, przepiséw
wewnetrznych ztobka oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw.

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

I. Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$c¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarza¢, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka. Nie
wolno Ci krzyczec¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé
pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$é podczas takiej
rozmowy.



8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestdéw i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

II. Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuj i traktuj réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalac¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani
opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w sposob
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nierdowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem
przez personel lub personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane
kierownikowi jednostki. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale
z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosc osob zainteresowanych.

III. Kontakt fizyczny z dzie€mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc



Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomadc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng
i postap zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwiaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby o ile to mozliwe,

w czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba.

Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich
obowigzkdéw, zadaj od kierownika jednostki przeszkolenia w tym kierunku.

IV. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢cmi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z opiekunami
dzieci poza godzinami pracy sq kanaty stuzbowe (e-mail, telefon).

3. Jesli zachodzi koniecznos$c¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
musisz poinformowac o tym kierownika jednostki, a opiekunowie dzieci muszg,
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie
dzieci sq osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekundw.

V. Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
Twoich wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania okreslonych osdb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz.
Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, opiekunowie dzieci bedg mie¢ wglad
w Twojg cyfrowg aktywnoscE.

W trakcie zaje¢ z dzie¢mi osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢
wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona.

B. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
I. Prawa i obowiazki dzieci:
1. Dzieci majq prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.

2. Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i horm zachowania oraz
postepowania okreslonych w ztobku.

3. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegéw oraz innych os6b
nie narusza ich poczucia godnosci/wartosci osobistej. Dzieci sq zobowigzane do
respektowania praw i wolnosci osobistych innych, ich prawa do wiasnego zdania,
do poszukiwan, popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu
i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

4. Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych, uprzejmosé, zyczliwosé,
poprawny jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sadéw i opinii
w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

5. Dzieci budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie probleméw i konfliktow miedzy
sobg. Akceptujq i szanujq siebie nawzajem.

6. Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych dzieci i na ile
to mozliwe oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysSmiewajg
ich, nie krytykuja.

7. W kontaktach miedzy sobq dzieci nie powinny zachowywac sie

prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie powinny réwniez mie¢ poczucia zagrozenia
czy odczuwac wrogosci ze strony innych dzieci.



8. Dzieci majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agres;ji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

9. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsrod dzieci nigdy nie moze byc¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Dzieci nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej czy
psychicznej agresji i przemocy wobec innych dzieci.

10. Dzieci majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarnosci, a o ile jest to mozliwe informowania personelu
o zaistniatych zagrozeniach.

11. Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w ztobku procedurami.

II. Niedozwolone zachowania dzieci w ztobku:
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci i innych osoéb:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.: bicie, uderzenie,
popychanie, kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne,
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobaq, fizyczne zaczepki, zmuszanie
innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogos
przedmiotami,

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach,
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach,

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w ztobku, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie ze sobg ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow czy
substancji.

3. Nieuzasadnione opuszczanie miejsca, w ktérym odbywajq sie zajecia.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé/zabaw
organizowanych w ztobku. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas przerw w zajeciach, np. przebywanie
w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Niestosowne odzywanie sie do innych dzieci lub oséb.

7. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wiasnosci
ztobka.



8. Kradziez lub przywtaszczenie wtasnosci innych dzieci lub osdb oraz
wiasnosci ztobka.

9. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z innymi dzie¢mi.

Grzegorz Wegrzynowski

Wéjt Gminy Chorkdowka



Zatgcznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznac
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

Kierownik jednostki musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym
osoby pracujgce na podstawie umowy cywilnoprawnej) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz by zapewniaty im bezpieczenstwo. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
kierownik jednostki moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku kierownik jednostki musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Kierownik jednostki powinien zatem znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popros$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Kierownik jednostki moze zada¢ od kandydata/kandydatki
przedstawienia referencji od poprzedniego pracodawcy lub podania kontaktu do
osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg umozliwienia kontaktu
do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w swietle obowigzujacych przepiséw nie rodzi dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe. Kierownik jednostki nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0sOb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg go w tym zakresie przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia danych tej osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z opiekg nad dzieckiem kierownik jednostki jest zobowigzany
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku



do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskad
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu ztobka.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze kierownik jednostki potrzebuje nastepujgcych
danych kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
C) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas
powinien/nna przedtozyc¢ Ci rowniez informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla ww. celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o kraju/ach zamieszkiwania
W ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik do niniejszych Zasad.



7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka skfada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z dziatalnoscig o$swiatowg, opiekunczg, wychowawcza,
resocjalizacyjng, artystyczna, rekreacyjng, sportowq lub zwigzang z rozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada sie oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, kierownik jednostki jest zobowigzany
do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci.

Grzegorz WegrzynowskKi

Waojt Gminy Chorkowka



Zatgcznik do Zasad bezpiecznej
rekrutacji personelu

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

stanowisko/funkcja

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi/informacje z rejestréw karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Grzegorz Wegrzynowski

Wojt Gminy Chorkéwka



Zatgcznik Nr 3 do Zatgcznika Nr 1

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

I. Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

3. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci -
chtopcéw i dziewczat, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

4. Zgoda opiekunow dzieci na rozpowszechnienie, a w niektérych przypadkach
tez utrwalenie wizerunku dziecka, jest tylko wtedy wigzaca, jesli opiekunowie
dzieci zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

II. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:
1. Pytanie o zgode opiekundéw dzieci przed zrobieniem zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacjg zdjeé/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

4. Rezygnhacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku

dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci
W grupie, a nie pojedyncze osoby.



6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac
i zgtaszac kierownikowi jednostki, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

III. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku ztobka

W sytuacjach, w ktorych ztobek rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1) dzieci i opiekunowie dzieci bedq informowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane;

2) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci
poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru personelu ztobka,

c) poinformowanie opiekundéw dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia,

d) zawarcie z zleceniobiorcg umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych celem witasciwej ochrony danych w tym wizerunku.

IV. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie
wizerunku dziecka

Jesli opiekunowie dzieci nie wyrazili zgody na rozpowszechnianie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z opiekunami dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac dziecko, aby nie rozpowszechniac jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byc¢
rozpowszechniany.

V. Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdéb zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1) nos$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w zamknietej na klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia
i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez ztobek. Nosniki bedq
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub



okres ustalony przez ztobek w polityce dotyczacej ochrony danych
osobowych;

2) nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komodrkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive);

3) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez personel ztobka osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw dzieci. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy, sq
urzadzenia rejestrujace bedace wiasnoscig ztobka.

Grzegorz Wegrzynowski

Wojt Gminy Chorkéwka



Zatgcznik Nr 4 do Zatacznika Nr 1

Rejestr zgtoszen naruszen standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

L.p.

data
zgtoszenia

imie i nazwisko
osoby zgtaszajacej

imie i nazwisko
osoby, ktéra miata
dopuscic sie
naruszenia

krétki opis naruszenia

wyniki postepowania zwigzanego
ze zgtoszonym nharuszeniem

Grzegorz Wegrzynowski

Waojt Gminy Chorkowka




Zatgcznik Nr 5 do Zatacznika Nr 1

Monitoring Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego - ankieta

TAK

NIE

1. Czy znasz plan obowigzujacy w ztobku?

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w planie przez innego pracownika?

4a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedZ opisowa)

4b. Czy podjates/as jakies dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedzZ opisowa)

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
planu? (odpowiedz opisowa)

Grzegorz WegrzynowskKi
Wojt Gminy Chorkéwka




Zatgcznik Nr 6 do Zatgcznika Nr 1

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z Planem Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnym

stanowisko/funkcja

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Planem Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnym wraz z zawartymi w nim standardami opieki sprawowanej nad
dzieémi w wieku do lat 3 obowigzujacym w Gminnym Ztobku , Akademia
Malucha” w Swierzowej Polskiej i przyjmuje go do realizacji.

Grzegorz Wegrzynowski

Wéjt Gminy Chorkdwka



Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050.1.88.2024
Wodjta Gminy Chorkdéwka
z dnia 19 lipca 2024 r.

OGLOSZENIE KONSULTACJII SPOLECZNYCH
projektu Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Ztobka
~Akademia Malucha” w éwierzowej Polskiej

Na podstawie § 2 ust. 1 pkt 1 i § 5 uchwaty nr LXVII/502/2023 Rady Gminy
Chorkéwka z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia
konsultacji spotecznych z mieszkancami Gminy Chorkéwka, w zwigzku z § 7
ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia
2023 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat
3 (Dz. U. poz. 2121), W4jt Gminy Chorkdéwka informuje o rozpoczeciu konsultacji
projektu planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Ztobka
,Akademia Malucha” w Swierzowej Polskiej.

Konsultacje spoteczne dokumentu prowadzone bedg w terminie: od dnia
23 lipca 2024 r. do dnia 5 sierpnia 2024 r.

Uwagi wraz z propozycjami zmian zapisow tresci Projektu planu
opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Ztobka ,,Akademia Malucha”
w Swierzowej Polskiej mozna sktadaé w formie pisemnej poprzez formularz
opinii, stanowigcy zatacznik do niniejszego ogtoszenia - dostepny do pobrania

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Chorkéwka, na stronie
internetowej www.chorkowka.pl oraz w Centrum Ustug Oswiatowych

w Chorkdéwce, 38-458 Chorkdéwka 143 (pok. nr 1). Wypetniony formularz nalezy
przesta¢ na adres mailowy: cuo@chorkowka.pl lub pocztg na adres: Centrum
Ustug Os$wiatowych w Chorkéwce, 38-458 Chorkdéwka 143, lub dostarczy¢ do
Centrum Ustug Oswiatowych w Chorkowce, 38-458 Chorkowka 143 (pok. nr 1)
w godzinach pracy Centrum Ustug Oswiatowych w Chorkdéwce.

Celem konsultacji jest poznanie opinii, zebranie uwag i propozycji zmian
w zakresie projektu Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego
Ztobka ,Akademia Malucha” w Swierzowej Polskiej.

Po zakonczeniu konsultacji sporzgdzone zostanie sprawozdanie z ich przebiegu
i wynikow. Sprawozdanie zostanie zamieszczone na stronie internetowej i BIP
Urzedu Gminy Chorkdwka oraz wywieszone na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Chorkéwka i Gminnego Ztobka ,Akademia Malucha” w Swierzowej Polskiej.

Grzegorz WegrzynowskKi

Waojt Gminy Chorkdowka



Zatgcznik do Zatacznika Nr 2
FORMULARZ ZGLASZANIA UWAG

w sprawie: projektu Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego
Ztobka ,Akademia Malucha” w Swierzowej Polskiej

W zwigzku z prowadzonymi konsultacjami spotecznymi projektu Planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Ztobka ,Akademia Malucha”
w Swierzowej Polskiej zgtaszam uwagi, propozycje zmian zapisow:

Zglaszane uwagi, propozycje zmian zapisow

Fragment projektu
LP. | cevrerenrsrenensanannnrases (paragraf Tres¢ uwagi Uzasadnienie uwagi
, ustep, tres¢)

Informacja o zgtaszajacym:

imie i nazwisko
opiekuna dziecka

Dane kontaktowe np. e-mail /
tel. (dane mogg postuzy¢ w
przypadku koniecznosci
doprecyzowania zgtoszenia, podanie
tych danych jest dobrowolne)

Wypetniony formularz nalezy:
- przesta¢ na adres mailowy: cuo@chorkowka.pl
lub

- przestac pocztg na adres: Centrum Ustug Oswiatowych w Chorkéwce, 38-458
Chorkowka 143

lub

- dostarczy¢ do Centrum Ustug Oswiatowych w Chorkowce, 38-458 Chorkowka
143 (pok. nr 1) w godzinach pracy Centrum Ustug Oswiatowych w Chorkowce.




INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Chorkéwka
reprezentowana przez Wéjta. Kontakt do Administratora: tel. (0-13) 4386930,
38-458 Chorkéwka 175, e-mail: wojt@chorkowka.pl.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: email: iod@chorkowka.pl, tel.
13 4386937.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
konsultacji z rodzicami dzieci projektu Planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego Gminnego Ztobka ,Akademia Malucha” w Swierzowej Polskiej.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest realizacja
nastepujgcych przestanek:

a. art. 6 ust. 1 lit. c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych ( dalej:
~RODO") - tj. wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze
w zwigzku z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do
lat 3 oraz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19
wrzesnia 2023 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi
w wieku do lat 3;

b. art. 6 ust. 1 lit a RODO - tj. wyrazona zgoda polegajgca na wpisaniu
dobrowolnych danych w formularzu zgtoszeniowym. Udzielong zgode na
przetwarzanie danych mozna w kazdym momencie wycofa¢ bez skutku na
przetwarzanie dokonane przed zgtoszeniem woli wycofania zgody.

5. Przestanie uwag nie jest obowigzkowe, tym samym podanie danych
osobowych jest dobrowolne. Natomiast w przypadku dostarczenia formularza i
niepodanie danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci uwzglednienia uwag,
natomiast niepodanie nr telefonu lub adresu email nie ma wptywu na
uwzglednienie dostarczonego formularza.

6. Panstwa dane beda przechowywane nie diuzej niz jest to konieczne do
osiggniecia celu oraz przez okres wymagany kategorig archiwalng A tj. 25 lat.

7. Administrator moze przekaza¢ dane innym odbiorcom jedynie na podstawie
przepiséw prawa w tym: operatorowi poczty elektronicznej, z ktérym zawarto
umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych, Centrum Ustug
Os$wiatowych w Chorkdéwce, Gminnemu Ztobkowi ,,Akademia Malucha”

w Swierzowej Polskiej. Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowych.

8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje prawo
zadania: dostepu do danych osobowych, sprostowania danych osobowych, na
podstawie art. 17 RODO zadania usuniecia danych osobowych, na podstawie art.
18 RODO zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO.



9. W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych,
przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie.

10. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Grzegorz WegrzynowskKi

Wajt Gminy Chorkowka



