Projekt

z dnia 17 maja 2023 r.
Zatwierdzony przez .........ccveviivinnnnnnn

UCHWALA NR LXV/492/2023
RADY GMINY CHORKOWKA

z dnia 29 maja 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Chorkowka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pézn. zm.) oraz
art. 30 ust. 6, ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.), rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 z pdzn. zm.), po przeprowadzeniu uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi Rada Gminy Chorkoéwka uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Chorkéwka w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Chorkdéwka.

8§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIII/179/2020 Rady Gminy Chorkdéwka z dnia
23 czerwca 2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Chorkdéwka.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego i obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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Zatacznik do uchwaty Nr LXV/492/2023
Rady Gminy Chorkdéwka
z dnia 29 maja 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chorkowka

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

8§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote podstawowaq, przedszkole, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Chorkéwka,

2. klasie - nalezy przez to rozumiec oddziat szkoty podstawowej, tj. klasy I-
VIII,

3. oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumiec takze oddziat
przedszkolny przy szkole podstawowej,

4. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce, opiekuna
lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole, przedszkolu, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chorkdowka,

5. dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub osobe petnigca
obowigzki dyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust. 1,

6. wdjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Chorkdéwka,

7. obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to
rozumiec tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.),

9. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiel rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.).

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

8§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
okreslonej w art. 33 Karty Nauczyciela.
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2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge
lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoty ustala sie
w wysokosci od 3,5% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo na czas okreslony,
nie krotszy niz jeden miesigc i nie diuzszy niz jeden rok szkolny, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktorych mowa w § 4.

8§ 4. Warunki przyznania dodatku motywacyjnego:

1. Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiggniecia
wychowawczo-opiekuncze:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych efektéw pracy dydaktycznej potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, egzamindéw oraz sprawdziandéw
wewnetrznych i zewnetrznych,

2) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i tematycznych, zawodach sportowych oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

2. Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

1) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami,

2) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

3. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

1) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

2) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

3) tworzenie i wdrazanie programoéw edukacji regionalnej i europejskiej.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
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2) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

3) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na ternie szkoty,

4) uczestnictwo w réznego rodzaju dziataniach w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

5) praca z uczniami o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,
6) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

7) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych.

5. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wpisujacych sie w lokalng
polityke oswiatowa:

1) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat
i role szkoty w srodowisku lokalnym,

2) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsréd dzieci
i mtodziezy,

3) obecnos$¢ szkoty w sSrodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach,
turniejach, przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

4) promocja szkoty i placowki,
5) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

6) stata i aktywna wspdipraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na
rzecz edukaciji,

7) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym
i edukacyjnym.

6. Szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem:

1) realizacja zadan statutowych szkoty,

2) skuteczne dziatanie zapewniajgce ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci pracy
szkoty,

3) zaangazowanie w realizacje projektow o charakterze edukacyjnym,

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spotecznej
dzieci i mtodziezy,

5) zaangazowanie w uroczystosci, spotkania i imprezy sportowe organizowane
w szkole i na rzecz srodowiska lokalnego.
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Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

8§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 15% do 65%,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do 35%,

3) inne stanowiska kierownicze wymienione w statucie szkoty - w wysokosci od
5% do 15%.

2. Dodatki o ktérych mowa w ust. 1 stanowig procent kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora, o ktorym
mowa w ust. 1 i 2 uzalezniona jest od wielkosci szkoty, jej struktury i warunkéw
organizacyjnych, liczby ucznidéw i oddziatéw, liczby oséb zatrudnionych.

8§ 6. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi ktdremu powierzono:

1) funkcje wychowawcy klasy, w tym klasy tgczonej liczacej do 20 uczniéow
w wysokosci 300 zt,

2) funkcje wychowawcy klasy taczonej liczacej powyzej 20 ucznidéw w wysokosci
330 z4,

3) funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego w wysokosci 300 zi,

4) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 5%,

5) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 5% za sprawowanie opieki nad jednym
stazysta,

6) funkcje mentora w wysokosci 5% za sprawowanie opieki nad jednym
nauczycielem odbywajacym przygotowanie do zawodu nauczyciela.

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, 5i 6 stanowig procent kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

8§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzine
dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i miodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim - 25%,
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2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - 25%,

3) za prowadzenie zaje¢ w klasach fgczonych - 30%.

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig procent stawki godzinowej,
ustalonej od kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej.

3. Nauczycielom, ktérzy pracujg w ucigzliwych warunkach, okreslonych
w rozporzadzeniu przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego za kazdq godzine dydaktyczng realizowang w tych
warunkach.

8§ 8. 1. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku
za ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie obydwa te dodatki.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu na podstawie ewidencji
faktycznie zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

8§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc stawke osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesiecznag liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
o ktérym mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin okreslony w art. 42 ust. 3 lub ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq
sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca
sie na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza
sie w okresach miesiecznych.

Rozdziat 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

8§ 10. 1. Ustala sie wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd:

1) nagroda Wojta w wysokosci do 100% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,

2) nagroda Dyrektora w wysokosci do 65% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrdod dla nauczycieli ze specjalnego

funduszu nagrod, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebna
uchwata.

3. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca sie niezwtocznie po jej
przyznaniu, jednak nie pézniej niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata
przyznana.
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