Projekt

z dnia 13 listopada 2026 r.
Zatwierdzony przez ..........oveevivvinennn.

UCHWALA NR XL/226/2026
RADY GMINY CHORKOWKA

Zz dnia 16 listopada 2026 r.

w sprawie uchwalenia Rocznego programu wspotpracy Gminy
Chorkowka z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2027 r.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z pézn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1338 z p6ézn. zm.) Rada Gminy Chorkéwka uchwala, co
nastepuje:

8§ 1. Uchwala sie Roczny program wspotpracy Gminy Chorkdowka
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, na 2027 rok, stanowiacy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Chorkdéwka.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.
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Zatgcznik do uchwaty nr XL/226/2026
Rady Gminy Chorkdéwka
z dnia 16 listopada 2026 r.

Roczny program wspolpracy Gminy Chorkowka z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na
2027 r.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1338 z pdzn. zm.);

2) dziatalnosci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumiec dziatalnosc
okreslong w art. 3 ust. 1 ustawy;

3) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Chorkéwka;
4) Wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Chorkowka;

5) komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydziat Urzedu Gminy
Chorkdéwka, a takze rownorzedng komorke o innej nazwie dziatajgcg na
prawach wydziatu lub samodzielne stanowisko w jego strukturze
organizacyjnej lub jednostke organizacyjng Gminy lub instytucje kultury
Gminy;

6) organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje
w rozumieniu art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

7) Rocznym Programie - nalezy przez to rozumie¢ Roczny program wspoétpracy
Gminy Chorkéwka z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2027 r.;

8) zadaniu - nalezy przez to rozumiec zadanie publiczne wymienione
w Rocznym Programie;

9) konkursie ofert — nalezy przez to rozumieé otwarty konkurs ofert na
realizacje zadan publicznych, o ktorym mowa w art. 13 ustawy;

10) trybie pozakonkursowym - nalezy przez to rozumiec tryb zlecania

realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem
ofert, okreslony w art. 19a ustawy;
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11) stronie internetowej Gminy - nalezy przez to rozumiec adres
internetowy www.chorkowka.pl.

Rozdziat 2.
Cel giéowny i cele szczegotowe

8§ 2. Celem gtéwnym Rocznego Programu jest poprawa jakosci zycia
mieszkancow i petniejsze zaspokajanie ich potrzeb, poprzez kreowanie

aktywnosci obywatelskiej i ksztattowanie partnerstwa Gminy z organizacjami
pozarzadowymi.

§ 3. Cel gtéwny bedzie realizowany poprzez nastepujace cele szczegotowe:

1) wzmocnienie istniejacych organizacji, tworzenie warunkéw do powstawania
nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich, rozwéj ich potencjatu,
zwiekszenie umiejetnosci zarzadzania projektami;

2) umacnianie w swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za
siebie, swoje otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

3) podejmowanie réznych form wspoétdziatania Gminy z organizacjami
pozarzadowymi dla efektywnej realizacji zadan publicznych w sferze pozytku
publicznego;

4) promocja i rozwdj wolontariatu;

5) aktywizacja spotecznosci lokalnej i tworzenie warunkow do zwiekszenia
aktywnosci spotecznej w rozwigzywaniu problemow lokalnych.

Rozdziat 3.
Zakres przedmiotowy wspoipracy

§ 4. Przedmiotem wspdipracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest:
1) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi aktdéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych statutowej dziatalnosci tych organizacji;

3) optymalizacja efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancéw gminy;

4) wzmacnianie roli kapitatu spotecznego w rozwigzywaniu problemow
spotecznych.

Rozdziat 4.
Zasady i formy wspolpracy oraz sposoby realizacji programu

§ 5. Wspditpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na
zasadach:
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1) pomocniczosci — rozumianej jako poszerzenie zakresu i powierzanie przez
Gmine zadan publicznych do realizacji organizacjom pozarzadowym, ktore
chcag i mogq zadanie zrealizowad;

2) suwerennosci - rozumianej jako gwarancja zachowania niezaleznosci Gminy
i organizacji pozarzadowych i ich réwnosci w granicach prawa, wzajemne
szanowanie i respektowanie swojej odrebnosci;

3) efektywnosci — rozumianej jako dgzenie do osiggania jak najlepszych
efektow w zakresie wzajemnej wspotpracy oraz racjonalizacji kosztow
z tym zwigzanych;

4) uczciwej konkurencji — rozumianej jako zapewnienie przejrzystosci
podejmowanych dziatan oraz jednolitych dla wszystkich podmiotow
i obiektywnych kryteriow nie budzacych watpliwosci co do rownego dostepu
do zadan publicznych, a takze w zakresie korzystania z zasobdw; obie strony
dbaja, aby wspotpraca odbywata sie bez konfliktu interesow;

5) jawnosci — Gmina i organizacje pozarzadowe udostepniajg sobie wzajemnie
rzetelne informacje na temat wspdlnej realizacji zadan publicznych;

6) partnerstwa - rozumianego jako wspoétdziatanie stron na rzecz Gminy i jej
mieszkancow, wspolne okreslanie celdow i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
realizacje.

8§ 6. Wspoditpraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie w
formach finansowych lub pozafinansowych.
§ 7. 1. Finansowe formy wspodtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi
polegajg na zlecaniu zadan publicznych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z p6zn.
zm.).

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze miec forme:

a) powierzenia zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,

b) wspierania realizacji zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji.

3. Podstawowym trybem zlecania realizacji zadan publicznych jest otwarty
konkurs ofert.

4. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych moze
odbywac sie w trybie pozakonkursowym (art. 19a ustawy).

5. Organizacje pozarzgdowe mogg z wtasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek
o realizacje zadania publicznego (art. 12 ust. 1 ustawy).
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6. Realizacja zadan publicznych w zakresie przewidzianym ustawg moze
odbywac sie w ramach inicjatywy lokalnej.

8§ 8. Do pozafinansowych form wspdétpracy Gminy z organizacjami
pozarzgdowymi zalicza sie:

1) wzajemne informowanie sie Gminy oraz organizacji pozarzagdowych
o planowanych kierunkach dziatan, w tym informowanie organizacji
pozarzgadowych o zadaniach publicznych, ktére bedg realizowane w roku
obowigzywania Rocznego Programu;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji;

3) organizacja, w miare potrzeb, spotkan przedstawicieli Gminy
z przedstawicielami sektora pozarzadowego i innymi zainteresowanymi,
majacych na celu wymiane pogladéw dotyczacych najwazniejszych aspektow
funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz rozwéj obszaréw wspotpracy;

4) promowanie dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych poprzez:

a) zamieszczanie na stronie internetowej Gminy informacji o dziatalnosci
organizacji pozarzadowych;

b) uwzglednianie w materiatach informacyjno — promocyjnych Gminy
informacji o trzecim sektorze;

5) obejmowanie patronatem przez wtadze Gminy projektéw i inicjatyw
realizowanych przez organizacje pozarzadowe;
6) wspieranie funkcjonowania organizacji pozarzagdowych poprzez:

a) doradztwo dla organizacji pozarzadowych w zakresie pozyskiwania Srodkow
na dziatalnos¢;

b) udzielanie przez Gmine rekomendacji organizacjom pozarzgdowym
wnioskujacym o $rodki finansowe inne niz budzet Gminy;

7) korzystanie na preferencyjnych warunkach z gminnych lokali, obiektéw
i innych zasobow materialnych;

8) promocja wolontariatu na terenie Gminy;
9) wiaczanie organizacji pozarzadowych w dziatania promocyjne Gminy.

Rozdziat 5.
Priorytetowe zadania publiczne oraz wysokos$¢ srodkéw planowanych na
realizacje Rocznego Programu

8§ 9. 1. Okresla sie zadania priorytetowe w zakresie wspotpracy Gminy
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Z organizacjami pozarzgdowymi oraz planowang fgqczng wartos¢ srodkéw na ich
realizacje w 2027 r. w wysokosci 212 000,00 zt, z podziatem na zadania:

1) w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb
Z przeznaczeniem na organizacje ustug opiekunczych.

2) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej z przeznaczeniem
na upowszechnianie i organizacje otwartych imprez sportowych.

3) w zakresie wspierania kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego poprzez wspieranie lokalnych organizacji promujgcych
charakterystyczne dla gminy wydarzenia, w tym o charakterze historycznym,
kulturowym, podkreslajace atrakcyjnos¢ regionu.

4) w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania
z przeznaczeniem na dowoz dzieci niepetnosprawnych do Osrodka
Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Krosnie.

5) w zakresie dziatalnosci na rzecz osdéb w wieku emerytalnym
z przeznaczeniem na zadania na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

6) w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy z przeznaczeniem na organizacje
wydarzen dla dzieci i miodziezy, w tym konkursow, gier, zabaw sportowych.

2. Ostateczna wysokos¢ srodkOw przeznaczonych na realizacje Rocznego
Programu zostanie okreslona w uchwale budzetowej Rady Gminy Chorkdéwka na
2027 rok.

3. Podziat Srodkéw na poszczegdlne priorytetowe zadania publiczne zostanie
okreslony ostatecznie w ogtoszeniach konkursowych.

Rozdziat 6.
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

8§ 10. Komunikat zapraszajacy do zgtaszania przedstawicieli organizacji
pozarzadowych na cztonkéw komisji konkursowej publikowany jest w Biuletynie
Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Gminy.

8§ 11. 1. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych w poszczegdlnych
komisjach konkursowych wybiera Wéjt sposrdd zgtoszonych kandydatur.

2. Kandydatem na cztonka komisji konkursowej moze zosta¢ osoba wskazana
przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,
majgce siedzibe na terenie Gminy i dziatajgce na rzecz jej mieszkancow pod
warunkiem, ze organizacja/podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy nie bedg
brali udziatu w konkursie.
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8§ 12. Szczegdbtowe zasady sktadania ofert, a takze ich opiniowania przez
komisje konkursowe, okreslajg regulaminy konkurséw ofert.

8§ 13. 1. Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest
przewodniczgcy. W przypadku nieobecnosci przewodniczagcego, prawomocnym
zastepcyg zostaje inny przedstawiciel Wojta wskazany wczesniej przez
przewodniczacego.

2. Na podstawie opinii cztonkdw komisji, sporzadzane jest stanowisko komisji
konkursowej.

3. Kazde posiedzenie komisji konkursowej jest protokotowane, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zapisow dotyczgcych ustalen podjetych przez
komisje.

4. Wszyscy cztonkowie komisji konkursowej majgq prawo do wgladu
w dokumentacje stanowigca podstawe do pracy komisji, zarowno podczas
trwania posiedzen, w okresie miedzy posiedzeniami, jak i po zakonczeniu
procedury konkursowej.

5. Protokoty posiedzen, o$swiadczenia oraz inne dokumenty powstajgce
w czasie prac komisji konkursowych przechowywane sgq w zbiorze akt wtasciwych
merytorycznie komodrek organizacyjnych.

8§ 14. 1. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjq
o wysokosci kwoty przyznanej dotacji dokonuje Wajt.

2. Jezeli organizacje otrzymaty dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana,
konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie
warunkoéw i zakresu realizacji zadania.

3. Informacja o ztozonych ofertach oraz o ofertach niespetniajacych wymogoéw
formalnych, jak rowniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan,
bedzie podana do publicznej wiadomosci w formie wykazu umieszczonego
w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Chorkowka
oraz na stronie internetowej Gminy.

Rozdziat 7.
Okres i sposob realizacji Rocznego Programu

8§ 15. 1. Roczny Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia
2027 roku do 31 grudnia 2027 roku.

2. Terminy realizacji poszczegdlnych zadan Rocznego Programu okreslone
beda w otwartych konkursach.

8§ 16. 1. Roczny Program realizowany jest w drodze wspotpracy Gminy oraz
organizacji pozarzadowych.
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2. Podmiotami realizujgcymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie
wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1 sq:

1) Rada Gminy Chorkdéwka w zakresie ustalania kierunkow tej wspotpracy;
2) Wéjt w zakresie sposobu realizacji Rocznego Programu, tj.:
a) dysponowania srodkami na ten cel w ramach budzetu gminy,
b) ogtaszania konkursow ofert na realizacje zadan publicznych.
3) Petnomocnik Wodjta ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie:

a) udziatu w tworzeniu standardow wspodtpracy administracji publicznej
Z organizacjami pozarzadowymi,

b) udziatu w diagnozowaniu potrzeb srodowiska lokalnych organizacji
pozarzadowych,

c) koordynowania wspdtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi;

4) komisje konkursowe w zakresie opiniowania ofert w konkursach ofert;

5) komoérki organizacyjne w zakresie biezacych kontaktéw z organizacjami
pozarzadowymi, udziatu w przygotowywaniu i konsultacjach projektu
Rocznego Programu, przygotowywania i obstugi konkurséw ofert na realizacje
zadan publicznych, w tym udzielania informacji o sposobie wypetniania ofert,
upubliczniania wynikéw konkursow ofert, sporzadzania umdéw z organizacjami
pozarzadowymi, ktérych oferty zostaty wybrane do realizacji w konkursach
ofert, nadzoru nad realizacjg zadan publicznych i kontroli wydatkowania
dotacji oraz w zakresie sporzadzania sprawozdan z realizacji Rocznego
Programu;

6) organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz Gminy.

Rozdziat 8.
Sposob oceny realizacji Rocznego Programu

8§ 17. 1. Wojt dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego
i powierzanego organizacji pozarzgdowej na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Miernikami oceny realizacji Rocznego Programu sgq:

1) wysokos$c¢ srodkéw finansowych przekazanych z budzetu Gminy organizacjom
pozarzadowym na realizacje zadan publicznych;

2) udziat srodkéw wiasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan

publicznych zleconych w drodze konkurséw ofert;
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3) liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,
z wyszczegolnieniem zadan zleconych w drodze konkursdw ofert i trybu
pozakonkursowego;

4) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan
publicznych, z wyszczegdlnieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert
i w trybie pozakonkursowym;

5) liczba uméw zawartych z organizacjami pozarzgdowymi na realizacje zadan
publicznych;

6) liczba organizacji pozarzagdowych, ktérym zlecono realizacje zadan
publicznych;
7) liczba form wspdtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi
o charakterze pozafinansowym;
8) liczba odbiorcéw poszczegdlnych dziatan/zadan;
9) procent niewykorzystanych dotacji zwréconych do budzetu Gminy.

Rozdziat 9.
Informacja o sposobie tworzenia Rocznego Programu oraz przebiegu
konsultacji

8§ 18. 1. Projekt Rocznego Programu zostat przygotowany we wspotpracy
z kierownikami jednostek organizacyjnych gminy, po przeprowadzeniu
konsultacji Rocznego Programu.

2. Projekt Rocznego Programu zostat poddany konsultacjom spotecznym na
podstawie zarzgdzenia nr 0050.1.102.2026 Wdjta Gminy Chorkéwka z dnia
5 pazdziernika 2026 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji spotecznych
projektu uchwaty w sprawie ,Rocznego programu wspotpracy Gminy Chorkdéwka
Z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, na 2027 r."

3. Konsultacje spoteczne przeprowadzone zostaty w formie pisemnej poprzez
sktadanie opinii i uwag do Rocznego Programu na formularzu konsultacyjnym,
w sekretariacie Urzedu Gminy Chorkdéwka lub przestanie skanu formularza na
adres elektroniczny urzad@chorkowka.pl
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