Wojt Gminy Chorkéwka

zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135), ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne

stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Chorkéwka, 38-458 Chorkowka 175

1. Stanowisko pracy

Specjalista w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich

2. Wymagania niezbedne dla stanowiska

1)
2)
3)
4)

5)

8)

obywatelstwo polskie,
nieposzlakowana opinia,
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
niekaralnosé za umyslne przestepstwo popetnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
wyksztatcenie wyzsze (jednolite studia magisterskie, studia | lub Il stopnia) na
kierunku informatyka w specjalnosciach tj. sieci i systemy komputerowe lub
inzynieria oprogramowania systemow informatycznych lub administrowanie
serwerami - bez wymaganego stazu pracy
lub
wyksztatcenie wyzsze i udokumentowany 5 letni staz pracy w zakresie
administrowania sieciami komputerowymi, serwerami,
Znajomosc¢ rozwigzan:
a) CISCO,

) systeméw z rodziny Microsoft Server,
c) systemoéw zrodziny Linux Server,

) wysokie umiejetnosci praktyczne w instalacji i konfiguracji stacji roboczych w
tym do pracy w sieci komputerowej dla systemow operacyjnych z rodziny
Windows,

e) umiejetnosci praktyczne w zakresie instalacji i konfiguracji baz danych SQL:
MS SQL, MySQL, POSTGRES,
f) systemow przeznaczonych do wirtualizacji (Hyper-V, VMWARE),
g) srodowiska Active Directory,
Znajomosc¢ przepiséw: ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzac;ji
dziatalnosci podmiotdéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2024 r. poz.
1557 z p6zn. zm.), Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 maja 2024 r. w
sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemoéw teleinformatycznych (Dz. U. poz. 773) , Ustawa zdnia 4
kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1440) , Ustawa z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1781), Ustawa z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 22022 r. poz. 902),
prawo jazdy kat. B.



3. Wymagania dodatkowe dla stanowiska
1) Doswiadczenie zawodowe w jednostce administracji publicznej,

2) Znajomosc¢ zagadnienh zwigzanych z bezpieczenstwem zasobéw informatycznych,
3) Znajomosé jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym obstuge
oprogramowania i sprzetu.

4. Pozadane cechy osobowosci

—

zdolnos$¢ analitycznego i logicznego myslenia,

N

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
umiejetnos¢ samodzielnego dziatania, w tym pod presjg czasu,
umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem,

w

a1

otwartosc¢ i gotowos¢ na zmiany,

(2] S
~— — ~— ~— ~—~ ~—~ ~—

umiejetnos$¢ stosowania odpowiednich przepiséw na stanowisku pracy,

~

umiejetnos$é pracy w zespole,
8) odpowiedzialnosé, postawa etyczna, sumiennos¢, doktadnosc, punktualnosc.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1) administrowanie siecig komputerowa (w tym jednostek organizacyjnych gminy
potaczonych w jedng sie¢ — (Wodociggi Gminne Gminy Chorkéwka, Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, Centrum Ustug Oswiatowych, Gminne Centrum Kultury,
Czytelnictwa i Sportu) oraz lokalizacji zewnetrznych: Punkt Selektywnej Zbiérki
Odpadow Komunalnych w Chorkéwce, Ujecie Wody Szczepancowa-Zrecin,
Oczyszczalnia Sciekéw Sulistrowa),

2) administrowanie serwerami,

3) administrowanie sprzetem komputerowym,

4) administrowanie infrastruktury sieciowe;j,

5) konfiguracja urzadzen sieciowych,

)

)

)

)

6) administrowanie oprogramowaniem i konfigurowanie,

7) serwis sieci komputerowej i sprzetu komputerowego,

8) administrowanie sieci telefonicznej wraz z centralg telefoniczna,

9) archiwizacja danych,

10) regularne i biezgce tworzenie kopii zapasowych z urzadzen serwerowych i
sieciowych,

11) tworzenie dokumentacji technicznej dotyczgcej sieci LAN Urzedu,

12) publikacja tresci na stronie BIP, WWW),

13) opracowywanie analiz, pism, sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw,

14) przydzielanie uzytkownikom identyfikatoréw, haset oraz uprawnien do sieci,

15) udzielanie wsparcia uzytkownikom systemoéw informatycznych w codziennej pracy,

16) wspodtpraca z producentami oprogramowania i dostawcami sprzetu IT uzytkowanego
w Urzedzie,

17) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne i innych odnoszacych sie do funkcjonowania
systemoéw informatycznych w administracji publicznej,



18) przygotowywanie dokumentacji: technicznej, przetargowej w zakresie prowadzonych
spraw,

19) przeprowadzanie doraznych szkolen,

20) udziatw pracach komisji przetargowych z zakresu IT,

21) prowadzenie procedur o udzielanie zamoéwien publicznych w zakresie prowadzonych
spraw, dla ktérych nie ma zastosowania ustawa PZP.

Szczegotowy zakres zadan okreslony zostanie w ,,zakresie obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci”.

6. Warunki pracy

1) Pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony ( w przypadku osob
podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym - umowa na czas
okreslony 6 miesiecy) z mozliwoscig zatrudnienia w przysztosci na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony.

2) Warunkiem dalszego zatrudnienia jest pozytywna ocena pracy oraz pozytywny wynik
egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg - jesli dotyczy.

3) Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Chorkdwka.

4) Stanowisko wieloosobowe.

5) Rodzaj pracy: kontakty z klientami, przedstawicielami jednostek organizacyjnych itp.,
w tym kontakty telefoniczne i e-mail.

6) Praca zwigzana z wyjazdami poza siedzibe Urzedu

7) Planowane zatrudnienie 1 wrzes$nia 2025r.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce

Informuje, ze w czerwcu 2025 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych

w Urzedzie Gminy Chorkéwka w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U.z2024r. poz. 44 z pdzn. zm.) wynidst wiecej niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty
1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (podpisany
wtasnorecznie przez kandydata).
2) Oswiadczenie (podpisane wtasnorecznie przez kandydata):

— o posiadanym obywatelstwie,

— 0 hieposzlakowanej opinii,

— o0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

— ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe

wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1 zarzadzenia nr

120.6.2023 Wdéjta Gminy Chorkdéwka z dnia 4 maja 2023 r. w sprawie



wprowadzenia Regulaminu zatrudniania pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Gminy Chorkéwka
https://ugchorkowka.bip.gov.pl/regulamin-zatrudniania-pracownikow/zarzadzenie-
nr-120-6-2023-wojta-gminy-chorkowka-z-dnia-4-maja-2023r.html

3) Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (kopie dokumentéw musza
by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem na kazdej stronie przez kandydata).

4) Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B (podpisane wtasnorecznie przez
kandydata).

5) Kopie dokumentéw poswiadczajacych 5 letni staz pracy w zakresie

administrowania sieciami komputerowymi, serwerami (kopie dokumentéw musza
by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem na kazdej stronie przez kandydata).

6) Inne dokumenty poswiadczajace przygotowanie w zakresie administrowania
sieciami komputerowymi, serwerami — jesli kandydat posiada (kopie dokumentéw
muszg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem na kazdej stronie przez
kandydata).

7) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do Zatgcznika Nr 1 zarzadzenia nr 120.6.2023
Wodjta Gminy Chorkéwka z dnia 4 maja 2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu zatrudniania pracownikéw na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Gminy Chorkéwka
https://ugchorkowka.bip.gov.pl/regulamin-zatrudniania-pracownikow/zarzadzenie-
nr-120-6-2023-wojta-gminy-chorkowka-z-dnia-4-maja-2023r.html

8) Spis wszystkich dokumentéw sktadanych przez kandydata.

9. Miejsce i termin sktadania dokumentéw
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 28 lipca 2025 r. do godziny 9.00 poprzez:
1) przestanie pocztg na adres: Urzad Gminy Chorkdwka, 38-458 Chorkdéwka 175
z adnotacja ,,Nabor na stanowisko Specjalisty w WOSO - 28.07.2025 r.” (decyduje
data wptywu do Urzedu) lub
2) ztozenie w sekretariacie Urzedu Gminy Chorkdwka (pok. 28, | pietro) w kopertach z
adnotacjg ,,Nabor na stanowisko Specjalisty w WOSO -28.07.2025 r.”.

W celu przeprowadzenia procedury naboru Wéjt Gminy Chorkéwka powota komisje ds.
naboru, ktérej postepowanie bedzie zgodne z 813 oraz §15 - §20 Regulaminu
zatrudniania pracownikow na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy Chorkéwka

https://ugchorkowka.bip.gov.pl/regulamin-zatrudniania-pracownikow/zarzadzenie-nr-
120-6-2023-wojta-gminy-chorkowka-z-dnia-4-maja-2023r.html

10. Upowszechnianie informaciji o naborze oraz o wynikach naboru

Informacja o naborze zostata zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Chorkoéwka, na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Chorkdéwka oraz na
stronie internetowej Urzedu Gminy Chorkéwka.
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Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informac;ji Publicznej
Urzedu Gminy Chorkdéwka oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Chorkéwka, po przeprowadzonym i zakoiczonym naborze.

11. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art.13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych jest Urzad Gminy Chorkéwka reprezentowany przez Woéjta Gminy
Chorkoéwka. Kontakt do Administratora: adres: Chorkéwka 175, email
wojt@chorkowka.pl, tel. 134386930.

2) Celem przetwarzania danych jest nabdr pracownika.

3) Podanie danych w zakresie okreslonym w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu pracy oraz w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych jest obowigzkowe w celu aplikowania ha ww. stanowisko.

4) Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i opiera sie na
Pani/Pana zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

5) Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w
zwigzku z art. 22" Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz art. 6 ust. 1 lit. bia, art. 9
ust.2 lit. a RODO - tj. umowa, czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy oraz
wyrazona zgoda w przypadku podania szerszego zakresu danych od wymaganych
W Ww. przepisach.

6) Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

7) Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego odktada sie do akt osobowych
i przechowuje zgodnie z obowigzujgca kategorig archiwalng: B10 lub B50.

8) Dane osobowe kandydatéw umieszczonych w protokole, bedg przechowywane,
zgodnie z instrukcja kancelaryjna, kategorig archiwalng - A, tj. 25 lat w Urzedzie
Gminy, a po tym okresie zostang przekazane do wtasciwego archiwum
panstwowego.

9) Pozostata dokumentacja z naboru bedzie przechowywana zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, kategorig archiwalng B5, tj. 5 lat w Urzedzie Gminy, a po tym okresie
zostanie trwale zniszczona.

10) Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych innym odbiorcom.

11) Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych do panstwa trzeciego
ani do organizacji miedzynarodowych.

12) Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia jezeli zajda przestanki do tych uprawnien.


mailto:wojt@chorkowka.pl

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

13) W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie.

14) W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat
wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania.

15) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych — adres e-mail: iod@chorkowka.pl.

12. Inne informacje

1) W Urzedzie Gminy Chorkéwka obowigzuje procedura zgtoszeh wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych, przyjeta zarzadzeniem nr
0050.1.127.2024 Wéjta Gminy Chorkéwka z dnia 24 pazdziernika 2024 r.,
dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej
https://ugchorkowka.bip.gov.pl/ochrona-sygnalistow/zarzadzenie-0050-1-127-
2024-wojta-gminy-chorkowka-z-dnia-24-10-2024.html

2) Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

3) Wojt Gminy zastrzega mozliwos¢ odwotania konkursu bez podania przyczyny.

Chorkowka, 14 lipca 2025 .
Grzegorz Wegrzynowski

Woajt Gminy Chorkdéwka
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