Waéjt Gminy Chorkéwka

zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2024r. poz. 1135), ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Chorkéwka, 38-458 Chorkowka 175

1. Stanowisko pracy
Referent - samodzielne stanowisko do spraw obrony cywilnej i zarzgdzania

kryzysowego.
Petnomocnik do spraw ochrony informaciji niejawnych.

2. Wymagania niezbedne dla stanowiska

1)
2)
3)

obywatelstwo polskie;
nieposzlakowana opinia;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
niekaralnosé za umyslne przestepstwo popetnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
wyksztatcenie wyzsze;
prawo jazdy kat. B,
Znajomosc¢ przepisow:
a) ustawa z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U.
poz. 1907),
b) ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. 22024 r. poz. 248 z
pdézn.zm.),
c) ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 122 z p6ézn. zm.),
d) ustawa z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2024 r. poz. 485),
e) ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 112),
f) ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2024
r. poz. 632z pézn. zm.),
g) ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U.z2025r.
poz. 188),
h) ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych (Dz. U. z
2025r. poz. 244),
i) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz.
1465 z p6ézn. zm.).



3. Wymagania dodatkowe dla stanowiska

1) Wyksztatcenie wyzsze na kierunkach: bezpieczenstwo wewnetrzne, zarzadzanie

kryzysowe, bezpieczenstwo narodowe lub kierunki o specjalnosciach
wojskowych, administracja, prawo

albo studia podyplomowe: obrona cywilnha i terytorialna, zarzgdzanie kryzysowe i
ochrona ludnosci lub pokrewne;

2) 2letni staz pracy zwigzany z obronnoscia, zarzgdzaniem kryzysowym w

administracji publicznej.

4. Pozadane cechy osobowosci

1)
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10)

dyspozycyjnosc¢ i gotowosé do pracy w niestandardowych godzinach
dostosowanych do potrzeb kryzysowych,

zdolnos¢ analitycznego i logicznego myslenia,

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

umiejetnos¢ samodzielnego dziatania, w tym pod presjg czasu,
umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem,

otwartosc¢ i gotowosé na zmiany,

umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisdw na stanowisku pracy,
umiejetnosc¢ pracy w zespole,

umiejetnosc¢ organizowania i koordynowania praca zespotéw ludzkich oraz
podejmowania decyzji w sytuacji standéw zagrozenia,

odpowiedzialnos$é, postawa etyczna, sumiennosé, doktadnosé, punktualnosé.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1) w zakresie zarzgdzania kryzysowego, m.in.:

a) monitorowanie, planowanie i reagowanie w zakresie usuwania skutkéw zagrozen

na terenie gminy,
) opracowanie oraz aktualizacja planu zarzadzania kryzysowego gminy,

c) planowanie i organizowanie szkolen, ¢wiczen, treningdw z zakresu reagowania na

potencjalne zagrozenia,

d) koordynowanie i dokumentowanie pracy gminnego zespotu zarzgdzania

kryzysowego,

e) organizacyjno-rzeczowe zabezpieczenie potrzeb w realizacji przedsiewziec

Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze
terrorystycznym,

g) wspodtdziatanie z organami prawa i porzadku publicznego w zakresie

bezpieczenstwa na terenie gminy, koordynacja dziatan w zakresie prawidtowego
przeptywu informacji pomiedzy stuzbami, inspekcjami i strazami,

2) w zakresie spraw wojskowych i obrony cywilnej, m.in.:

a) realizowanie zadan z zakresu powszechnego obowigzku obrony,

b) naktadanie obowigzku $wiadczen osobistych i rzeczowych dla potrzeb sit

zbrojnych,



m)

n)
0)

prowadzenie akcji kurierskiej,

planowanie, nadzorowanie i realizacja zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej
na obszarze gminy,

wspotpraca z podmiotami ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy,
ewidencjonowanie podmiotow i zasobdéw ochrony ludnosci na obszarze gminy,
opracowywanie i aktualizacja Planu Obrony Cywilnej Gminy Chorkdéwka oraz
nadzor nad jego realizacja,

realizacja zadan wynikajacych z Planu Obrony Cywilnej Gminy Chorkéwka,
nadzor nad opracowywaniem plandw obrony cywilnej instytucji, podmiotéw
gospodarczych iinnych jednostek organizacyjnych,

opracowywanie wktadu do wojewddzkiego planu ewakuacji w zakresie obszaru
gminy,

planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukacji z zakresu
ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz wspieranie programow edukacyjnych
majacych na celu przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia na
obszarze gminy,

utrzymanie gotowosci gminnych elementéw systemow wykrywania zagrozen oraz
powiadamiania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach, nadzoér nad obiektami
zbiorowej ochrony,

przygotowanie i zapewnienie dziatania elementdéw systemu wykrywania i
alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania;

tworzenie struktur obrony cywilnej,

gospodarowanie sprzetem obrony cywilnej i prowadzenie magazynu OC.

3) Zadania Petnomocnika ochrony informacji niejawnych:

a)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw
bezpieczenstwa fizycznego;

zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
informacje niejawne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci
szacowanie ryzyka;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji, w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji kierownika Urzedu
Gminy Chorkoéwka, planu ochrony informacji niejawnych w Urzedzie, w tym w
razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;
prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajgcych.

4) Zadania wynikajgce z ustawy o ochronie przeciwpozarowej i ustawy o ochotniczych

strazach pozarnych.



5) Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem pracy.

6) Prowadzenie procedur o udzielanie zamodwien publicznych w zakresie prowadzonych
spraw, dla ktérych nie ma zastosowania ustawa PZP.

Szczegotowy zakres zadan okreslony zostanie w ,,zakresie obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialnosci”.

6. Warunki pracy

1) Pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony ( w przypadku osob
podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym - umowa na czas
okreslony 6 miesiecy) z mozliwoscig zatrudnienia w przysztosci na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony.

2) Warunkiem dalszego zatrudnienia jest:

a) pozytywna ocena pracy oraz pozytywny wynik egzaminu konczgcego stuzbe
przygotowawczg oraz

b) pozytywne postepowanie sprawdzajgce - poswiadczenie bezpieczeristwa
wydane przez ABW oraz zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony
informaciji niejawnych przeprowadzonym przez ABW,

3) Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Chorkowka.

4) Rodzaj pracy: praca administracyjno-biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie, wyjazdy w teren, mozliwa praca w terenie w trudnych warunkach
atmosferycznych.

5) Planowane zatrudnienie 1 sierpnia 2025r.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce

Informuje, ze w maju 2025 r. wskaznik zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy Chorkdéwka w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2024 r. poz. 44 z pdzn. zm.) wynidst wiecej niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty
1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (podpisany
wtasnorecznie przez kandydata).
2) Oswiadczenie (podpisane wtasnorecznie przez kandydata):
— o posiadanym obywatelstwie,
— 0 hieposzlakowanej opinii,
— o0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,
— ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe



wedtug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1 zarzgdzenia nr
120.6.2023 Wojta Gminy Chorkoéwka z dnia 4 maja 2023 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu zatrudniania pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Gminy Chorkéwka
https://ugchorkowka.bip.gov.pl/regulamin-zatrudniania-pracownikow/zarzadzenie-
nr-120-6-2023-wojta-gminy-chorkowka-z-dnia-4-maja-2023r.html

3) Kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (kopie dokumentéw musza
by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem na kazdej stronie przez kandydata).

4) Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B (podpisane wtasnorecznie przez
kandydata).

5) Kopie dokumentéw poswiadczajacych co najmniej 2 letni staz pracy zwigzany z
obronnoscia, zarzadzaniem kryzysowym w administracji publicznej (kopie
dokumentow muszg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem na kazdej stronie
przez kandydata).

6) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do Zatgcznika Nr 1 zarzadzenia nr 120.6.2023
Wodjta Gminy Chorkéwka z dnia 4 maja 2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu zatrudniania pracownikéw na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Gminy Chorkowka
https://ugchorkowka.bip.gov.pl/regulamin-zatrudniania-pracownikow/zarzadzenie-
nr-120-6-2023-wojta-gminy-chorkowka-z-dnia-4-maja-2023r.html

7) Spis wszystkich dokumentéw sktadanych przez kandydata.

9. Miejsce i termin sktadania dokumentéw
Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ do dnia 30 czerwca 2025 r. do godziny 9.00
poprzez:
1) przestanie pocztg na adres: Urzad Gminy Chorkdwka, 38-458 Chorkdéwka 175
z adnotacjg ,,Nabor na samodzielne stanowisko do spraw obrony cywilnej i
zarzadzania kryzysowego — 30.06.2025 r.” (decyduje data wptywu do Urzedu) lub
2) ztozenie w sekretariacie Urzedu Gminy Chorkdéwka (pok. 28, | pietro) w kopertach z
adnotacja ,,Nabor na samodzielne stanowisko do spraw obrony cywilnej i
zarzagdzania kryzysowego — 30.06.2025 r.”.

W celu przeprowadzenia procedury naboru Wéjt Gminy Chorkéwka powota komisje ds.
naboru, ktérej postepowanie bedzie zgodne z 813 oraz §15 - §20 Regulaminu
zatrudniania pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy Chorkéwka
https://ugchorkowka.bip.gov.pl/regulamin-zatrudniania-pracownikow/zarzadzenie-nr-
120-6-2023-wojta-gminy-chorkowka-z-dnia-4-maja-2023r.html

10. Upowszechnianie informaciji o naborze oraz o wynikach naboru

Informacja o naborze zostata zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Chorkoéwka, na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Chorkdéwka oraz na
stronie internetowej Urzedu Gminy Chorkéwka.
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Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Chorkdéwka oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Chorkéwka, po przeprowadzonym i zakonczonym naborze.

11. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art.13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) informuije, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych jest Urzad Gminy Chorkéwka reprezentowany przez Woéjta Gminy
Chorkéwka. Kontakt do Administratora: adres: Chorkdéwka 175, email
wojt@chorkowka.pl, tel. 134386930.

2) Celem przetwarzania danych jest nabdr pracownika.

3) Podanie danych w zakresie okreslonym w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu pracy oraz w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych jest obowigzkowe w celu aplikowania na ww. stanowisko.

4) Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i opiera sie na
Pani/Pana zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

5) Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w
zwigzku z art. 22" Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz art. 6 ust. 1 lit. bia, art. 9
ust.2 lit. a RODO - tj. umowa, czynnosci zmierzajgce do zawarcia umowy oraz
wyrazona zgoda w przypadku podania szerszego zakresu danych od wymaganych
W WW. przepisach.

6) Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

7) Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego odktada sie do akt osobowych
i przechowuje zgodnie z obowiagzujaca kategorig archiwalna: B10 lub B50.

8) Dane osobowe kandydatéw umieszczonych w protokole, bedg przechowywane,
zgodnie z instrukcja kancelaryjna, kategorig archiwalng - A, tj. 25 lat w Urzedzie
Gminy, a po tym okresie zostang przekazane do wtasciwego archiwum
panstwowego.

9) Pozostata dokumentacja z naboru bedzie przechowywana zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, kategoriag archiwalng B5, tj. 5 lat w Urzedzie Gminy, a po tym okresie
zostanie trwale zniszczona.

10) Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych innym odbiorcom.

11) Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych do panstwa trzeciego
ani do organizacji miedzynarodowych.

12) Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia jezeli zajda przestanki do tych uprawnien.


mailto:wojt@chorkowka.pl

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania ograniczenia przetwarzaniaw
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

13) W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie.

14) W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat
wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania.

15) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych — adres e-mail: iod@chorkowka.pl.

12. Inne informacje

W Urzedzie Gminy Chorkéwka obowigzuje procedura zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych, przyjeta zarzadzeniem nr 0050.1.127.2024 Woéjta
Gminy Chorkéwka z dnia 24 pazdziernika 2024 r., dostepny w Biuletynie Informacji
Publicznej https://ugchorkowka.bip.gov.pl/ochrona-sygnalistow/zarzadzenie-0050-1-
127-2024-wojta-gminy-chorkowka-z-dnia-24-10-2024.html .

Chorkéwka, 17 czerwca 2025r.
Grzegorz Wegrzynowski

Woajt Gminy Chorkdéwka


mailto:iod@chorkowka.pl
https://ugchorkowka.bip.gov.pl/ochrona-sygnalistow/zarzadzenie-0050-1-127-2024-wojta-gminy-chorkowka-z-dnia-24-10-2024.html
https://ugchorkowka.bip.gov.pl/ochrona-sygnalistow/zarzadzenie-0050-1-127-2024-wojta-gminy-chorkowka-z-dnia-24-10-2024.html

