Woéjt Gminy Chorkéwka

zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Chorkéwka, 38-458 Chorkéwka 175
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Wymagania niezbedne dla stanowiska

posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

nieposzlakowana opinia;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
wyksztatcenie wyzsze;

posiadanie nastepujgcych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:
jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

ztozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub
uprawnienia biegtego rewidenta, lub

dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem
ukonczenia studidow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke uwaza sie udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie
czynnos$ci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:
przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego,
realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzgcymi z
budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcymi zwrotowi srodkami z pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615, z pézn. zm.),

nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2023 r. poz.
615 z pézn. zm.),

Znajomosc¢ przepisow:

ustawy o finansach publicznych oraz Kodeksu cywilnego,

ustawy o rachunkowosci,

ustawy Ordynacja podatkowa,

ustawy Prawo zamdwien publicznych wraz z aktami wykonawczymi,

ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17569559_art(286)_1?pit=2023-02-27
https://sip.lex.pl/#/document/18539346?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16796567?cm=DOCUMENT

g) Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (Dz. U. poz. 773).

8) Praktyczna znajomosc¢ problematyki rachunkowosci budzetowej i zasad prowadzenia
audytu w jednostkach samorzadu terytorialnego;

9) Praktyczna znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z udzielaniem zamdwien publicznych

w administracji publicznej;

10)Znajomos¢ organizacji i funkcjonowania administracji publiczne;;

11)Znajomosc struktury organizacyjnej i zadan Urzedu Gminy Chorkéwka.

3. Wymagania dodatkowe dla stanowiska
1) sumiennos¢, doktadnosc,

2) umiejetnosc planowania i organizowania pracy na stanowisku,
3) umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikatywnosc,
4) wysoka kultura osobista.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
1) opracowanie procedur audytu wewnetrznego Urzedu Gminy Chorkéwka oraz ich

doskonalenie i aktualizacja;

2) opracowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego w Urzedzie i sprawozdania
z wykonania planu audytu za poprzedni rok;

3) dokonywanie wstepnej analizy obszarow ryzyka i przyczyniania sie do usprawniania
zarzgdzania ryzykiem systemow kontroli i zarzgdzania jednostka;

4) przeprowadzanie zadan audytowych zgodnie z rocznym planem audytu;

5) podejmowanie decyzji o przeprowadzeniu audytu doraznego poza planem, a w
sytuaciji, gdy przeprowadzenie audytu wewnetrznego poza planem stworzy
zagrozenie dla realizacji rocznego planu zawiadomienie o tym Woéjta Gminy;

6) przeprowadzanie wewnetrznego audytu w zakresie zarzgdzania srodkami Unijnymi;

7) udziat w planowaniu zadania audytowego w wyznaczonym obszarze, poprzez:

a) identyfikacje zakresu, celdéw i biezgcego ryzyka audytu,

b) okreslenie metodyki i technik badawczych,

c) okreslenie Srodkow niezbednych do realizacji zadania.

8) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych, oceniajgcych dostosowanie dziatan
Urzedu, do zgtoszonych przez audytora uwag i wnioskow;

9) wykonywanie innych czynnosci, w tym prowadzenie statych i biezgcych akt audytu;

10)wykonywanie czynnosci doradczych, na wniosek Wdjta lub z wtasnej inicjatywy
w tym przedstawianie propozyciji dziatah usprawniajgcych funkcjonowanie Urzedu;

11)monitorowanie zalecen i przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych w komaérkach
organizacyjnych Urzedu i jednostkach organizacyjnych Gminy w zakresie realizaciji
dziatah wynikajgcych z przeprowadzonego audytu;

12)wspotpraca z pracownikiem na stanowisku kontroli wewnetrznej Urzedu Gminy;

13)systematyczna ocena kontroli zarzgdczej w Urzedzie Gminy i jednostkach
organizacyjnych Gminy pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci tej
kontroli (wspotpraca ze stanowiskiem kontroli wewnetrznej);



14)prowadzenie analiz obszarow ryzyka w zakresie dziatalnosci oraz gospodarki
finansowej gminy;

15)czynnosci okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015.
w sprawie audytu wewnetrznego oraz informaciji o pracy i wynikach tego audytu.

5. Warunki zatrudnienia

1) Praca w Urzedzie Gminy oraz w terenie (jednostkach, w ktérych prowadzony bedzie
audyt);

2) Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy;

3) Praca w systemie jednozmianowym, na podstawie umowy o prace, w wymiarze 0,2
etatu;

4) Planowane zatrudnienie: maj 2025 r.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce
Informuje, ze w lutym 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy Chorkéwka w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz.
44 pozn. zm.) wynidst wiecej niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (podpisany
wiasnorecznie przez kandydata);

2) Oswiadczenie (podpisane wiasnorecznie przez kandydata):

a) o posiadanym obywatelstwie,

b) o nieposzlakowanej opinii,

c) o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

d) Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

- wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego ogtoszenia,

3) Kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (kopie dokumentéw muszg byc¢
poswiadczone na kazdej stronie przez kandydata);

4) Kopie dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje do przeprowadzania audytu
wewnetrznego (kopie dokumentéw muszg by¢ poswiadczone na kazdej stronie
przez kandydata);

5) Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, jezeli osoba ubiegajgca
sie o zatrudnienie, z wlasnej inicjatywy wskazuje dodatkowo inne dane, niz dane
wymagane w art. 221 §1, 2 i 4 Kodeksu pracy oraz dane o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w



dowolnym czasie. Wzo6r oswiadczenia stanowi zatgcznik Nr 3 do Zatgcznika Nr 1
zarzgdzenia nr 120.6.2023 Wojta Gminy Chorkowka z dnia 4 maja 2023 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu zatrudniania pracownikow na stanowiskach urzedniczych
w Urzedzie Gminy Chorkéwka
https://ugchorkowka.bip.gov.pl/regulamin-zatrudniania-pracownikow/zarzadzenie-nr-120-6-
2023-wojta-gminy-chorkowka-z-dnia-4-maja-2023r.html

8. Miejsce i termin skladania dokumentéw
Wymagane dokumenty nalezy sktadac do 2 kwietnia 2025 r. roku do godziny 9.00 poprzez:
— przestanie pocztg na adres: Urzgd Gminy Chorkdéwka, 38-458 Chorkéwka 175
z adnotacjg ,Nabor na stanowisko audytora wewnetrznego — 2.04.2025” (decyduje
data wptywu do Urzedu) lub
— ztozenie w sekretariacie Urzedu Gminy Chorkéwka (pok. 28, | pietro) w kopertach z
adnotacjg ,Nabor na stanowisko audytora wewnetrznego — 2.04.2025".
W celu przeprowadzenia procedury naboru Wojt Gminy Chorkéwka powota komisje ds.
naboru, ktérej postepowanie bedzie zgodne z Regulaminem zatrudniania pracownikow na
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy Chorkdéwka
https://ugchorkowka.bip.gov.pl/requlamin-zatrudniania-pracownikow/zarzadzenie-nr-120-6-
2023-wojta-gminy-chorkowka-z-dnia-4-maja-2023r.html

9. Upowszechnianie informacji o naborze oraz o wynikach naboru
Informacja o naborze zostata zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Chorkdwka, na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Chorkowka oraz na
stronie internetowej Urzedu Gminy Chorkowka.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Chorkéwka oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Chorkéwka, po przeprowadzonym i zakohczonym naborze.

10.Klauzula informacyjna
Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych jest Urzad Gminy Chorkowka reprezentowany przez Wojta Gminy
Chorkowka. Kontakt do Administratora: adres: Chorkéwka 175, email
wojt@chorkowka.pl, tel. 134386930.

2) Celem przetwarzania danych jest naboér pracownika.

3) Podanie danych w zakresie okreslonym w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu pracy, art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
oraz w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych jest
obowigzkowe w celu aplikowania na ww. stanowisko.

4) Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i opiera sie na Pani/Pana
zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
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5) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w
zwigzku z art. 22" Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych oraz art. 6 ust. 1 lit. bi a, art. 9 ust.2 lit. a RODO - ;.
umowa, czynnosci zmierzajgce do zawarcia umowy oraz wyrazona zgoda w
przypadku podania szerszego zakresu danych od wymaganych w ww. przepisach.

6) Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

7) Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego odktada sie do akt osobowych
i przechowuje zgodnie z obowigzujgca kategorig archiwalng: B10 lub B50.

8) Dane osobowe kandydatéw umieszczonych w protokole, bedg przechowywane,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, kategorig archiwalng - A, tj. 25 lat w Urzedzie
Gminy, a po tym okresie zostang przekazane do wtasciwego archiwum
panstwowego.

9) Pozostata dokumentacja z naboru bedzie przechowywana zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng, kategorig archiwalng B5, tj. 5 lat w Urzedzie Gminy, a po tym okresie
zostanie trwale zniszczona.

10)Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych innym odbiorcom.

11)Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani
do organizacji miedzynarodowych.

12)Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych,
zgdania ich sprostowania lub usuniecia jezeli zajdg przestanki do tych uprawnien.
Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

13)W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w Warszawie.

14)W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem
profilowania.

15)Kontakt do Inspektora Ochrony Danych — adres e-mail: iod@chorkowka.pl.

Z kandydatem wytonionym w drodze naboru bedzie zawarta umowa w trybie ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135).

Chorkéwka, 19.03.2025 .
Grzegorz WegrzynowskKi

Wjt Gminy Chorkéwka
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Zatgcznik do ogtoszenia o naborze na wolne
stanowisko urzednicze — audytor wewnetrzny

Oswiadczenie

Miejscowos¢, data ...,

Imie i nazwisko

Oswiadczenie

Ja nizej podpisanaly........ccooiiiiiiiii
(imie i nazwisko)

oswiadczam, iz:

- posiadam obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

- posiadam nieposzlakowang opinie,

- posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,

- nie bylam/bytem* skazanal/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslnie przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.

Podpis kandydata

*niepotrzebne skresli¢
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